PROTOCOLLO D'INTESA, A LIVELLO DI ISTITUTO

IN MATERIA DI ORARIO DI LAVORO E FERIE DEL PERSONALE A.T.A.

(Accordi del 4/04/2003 – 30/04/2003 – 27/10/2004 – 16/12/2005)

tra il Dirigente Scolastico Di Paolo Antonio in rappresentanza del Liceo “Andrea Maffei” di Riva del Garda, e la Rappresentanza Sindacale, composta da:

	Cazzolli Roberta
	Rappresentante Sindacato CISL Scuola

	Lutterotti Marco
	Rappresentante Sindacato CGIL Scuola

	Malfer Alessio
	Rappresentante Sindacato Di.C.C.A.P.

	Rania Albino
	Rappresentante Sindacato UIL Scuola


in sede di contrattazione integrativa tra la parte pubblica firmataria del presente protocollo d'intesa, ed i componenti delle R.S.U.

VIENE CONCORDATO
Articolo 1: Orario di lavoro

1. L’orario ordinario di lavoro è per ogni dipendente di 36 ore settimanali articolato su sei giorni lavorativi.

2. In deroga al precedente comma l’orario ordinario di lavoro può essere articolato su cinque giorni lavorativi per il numero di unità sottoindicate, distinte a seconda delle tipologie di figure professionali:

a) funzionario amministrativo scolastico 

b) assistente amministrativo scolastico 

c) coadiutore amministrativo scolastico garantendo la copertura sui 6 giorni per ciascuna area

d) collaboratore scolastico: n. 2 su 10 unità

e) personale tecnico: l’articolazione della settimana lavorativa su cinque giorni può essere prevista in base alle esigenze di assistenza richiesta dal docente o dalle classi al quale tale personale è assegnato.

Previo accordo è consentito, ai sensi del C.C.P.L., l’aumento del carico orario di servizio settimanale con recupero del maggiore orario nei periodi di sospensione dell’attività didattica stabilendo un monte di ore massimo pari a 36 recuperabili nel periodo compreso tra giugno e settembre. Eccezionalmente e compatibilmente con le esigenze di servizio può essere concesso il recupero nei giorni prefestivi. 

3. All’interno dell’orario previsto al comma 1 del presente articolo, per il personale amministrativo, tecnico viene stabilita una fascia oraria obbligatoria di presenza di 24 ore settimanali diversificata in base all’articolazione dell’orario di servizio settimanale e a seconda delle tipologie di settori:  

a1) orario di servizio su 6 giorni:

Personale di segreteria:dalle ore 8.30 alle ore 12,30 per ciascun giorno di servizio

Personale tecnico: dalle ore 8.30 alle ore 12,30 per ciascun giorno di servizio

a2) orario di servizio su 5 giorni:

Personale di segreteria:dalle ore 8.30 alle ore 12,30 (per cinque giorni) dalle ore 14,30 alle ore 15,30 o 16,30 (rispettivamente per i rientri pomeridiani di servizio concordati)

4. All’interno dell’orario previsto al comma 1 del presente articolo, per il personale ausiliario viene stabilita una fascia oraria obbligatoria di presenza di 27 ore settimanali, diversificata in base all’articolazione dell’orario di servizio settimanale:

a1) orario di servizio su 6 giorni:

· dalle ore 8.30 alle ore 13,00 per ciascun giorno di servizio
a2) orario di servizio su 5 giorni:

dalle ore 8.30 alle ore 12,30 (per cinque giorni) dalle ore 14,30 alle ore 16,45 (per i due giorni del rientro pomeridiano di servizio)

5. Al fine di assicurare la funzionalità del servizio scolastico nella fascia oraria flessibile è stabilita, d’intesa col personale interessato, una turnazione dei dipendenti per lo svolgimento dei servizi essenziali.
6. Durante la fascia di presenza obbligatoria di cui ai precedenti punti 3 e 4 è consentito, previa autorizzazione, il recupero del servizio eccedente per una durata massima di 30 minuti, fatte salve le esigenze del servizio espletato.

7. Per il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale la fascia oraria obbligatoria di presenza prevista per il personale con rapporto di lavoro a tempo pieno viene rideterminata proporzionalmente all’orario di servizio settimanale effettuato (14 ore su 18, 16 ore su 21, 19 ore su 24, 23 ore su 30).

8. Viene stabilito in 40 ore il numero massimo di ore effettuabili settimanalmente da ogni dipendente, per il recupero dello ore eccedenti la fascia oraria obbligatoria di presenza. Nel rispetto di quanto previsto nel presente comma ed al comma 10, il dipendente può variamente articolare l’orario di servizio settimanale, fra le ore 7,15 alle ore 18,30 dal lunedì al venerdì e dalle ore 7,15 alle ore 13,30 del sabato.

9. L’orario giornaliero di servizio non può essere superiore alle sei ore e quindici minuti continuativi e alle nove ore giornaliere, salvo eccezionali ed inderogabili necessità di servizio e in ogni caso con autorizzazione del Dirigente scolastico e l’assenso del dipendente interessato. 

10. La durata minima della pausa pranzo è di 30 minuti.

11. La flessibilità d’orario non può comunque determinare per il dipendente un debito mensile superiore alle 4 ore. 

12. Il Dirigente scolastico assicura la priorità nella scelta dell’orario di servizio ai dipendenti riconosciuti beneficiari dei dispositivi di cui alla Legge 104/92 e ai dipendenti impegnati in attività di volontariato ai sensi della Legge 266/91.

13. Nell’assegnazione dell’orario di servizio non coincidente con la richiesta del dipendente si tiene conto per il primo anno di applicazione del presente accordo, della posizione occupata dal dipendente nella graduatoria interna di istituto. Per gli anni scolastici successivi si provvederà ad una rotazione tra tutto il personale. 

Articolo 2: Ferie (art. modificato dall’accordo del 27.10.2004)
1. Le ferie di 36 o 32 giornate lavorative (a seconda dell’articolazione della settimana lavorativa su sei o cinque giornate) spettanti per anno scolastico, devono essere fruite da ogni dipendente nei periodi di sospensione delle attività didattiche Al fine del regolare svolgimento delle operazioni di scrutinio e di esame, durante tali periodi dovrà essere garantita la presenza di un adeguato numero di personale deve essere garantita la presenza in servizio di un numero di unità adeguato alle effettive esigenze considerando i vari settori. Compete al Dirigente Scolastico l’individuazione delle unità di personale da considerare in servizio.

2. Delle 36 o 32 giornate di ferie ogni dipendente può fruire di sei o cinque giorni (a seconda dell’articolazione della settimana lavorativa) anche continuativi in periodi diversi da quelli indicati al comma 1 del presente articolo.

3. Ogni dipendente deve presentare al Dirigente scolastico entro il 30 settembre il proprio piano ferie per il periodo dal 1° settembre al 31 agosto. Fa eccezione il personale ausiliario, per il quale è obbligatoria la presenza in istituto nell’ultima settimana di agosto, per la predisposizione dei locali in vista dell’inizio delle attività didattiche. 

4. Nell’eventualità di richieste di periodi di ferie coincidenti e superiori ai limiti fissati al comma 2 del presente articolo, si tiene conto per il primo anno di applicazione del presente accordo della posizione occupata dal dipendente nella graduatoria interna di istituto e per gli anni scolastici successivi ad una rotazione tra tutto il personale.

5. Su proposta del Dirigente scolastico o dei rappresentanti sindacali di Istituto, può essere concordato tra le parti che due delle giornate di ferie spettanti ad ogni dipendente siano fruite da tutto il personale in occasione di periodi di chiusura infrasettimanale, compatibilmente con l’attività didattica.

Articolo 3: Ristoro (art. modificato dall’accordo del 27.10.2004)
1. Ai dipendenti è consentito,l’effettuazione di una pausa, per il raggiungimento dei punti di ristoro collocati all’interno dell’edificio. La durata della pausa sarà limitata al tempo strettamente necessario pochi minuti per un breve ristoro.

La fascia oraria di fruizione è stabilita per aree:

· personale amministrativo fra le 9.30-10.00

· personale tecnico fra le 10.00-10.30

· personale ausiliario fra le 9.50-10.20

In caso di indifferibili esigenze di servizio nelle predette fasce orarie, è consentita la pausa in orario diverso. 

Articolo 4: Apertura al pubblico Uffici di segreteria

1. L’orario di apertura degli Uffici di segreteria per l’utenza sia interna (studenti, docenti e personale A.T.A.) che esterna alla scuola (genitori, fornitori etc.) è stabilita dalla “Carta dei servizi”.

Articolo 5: Sostituzione personale assente (art. inserito con accordo del 16/12/2005)
1.
Per quanto riguarda la sostituzione del personale ATA assente, con riferimento all’art. 1 dell’allegato D (norme particolari per il personale ATA) del CCPL vigente, è consentito - previa valutazione del capo d’istituto - il completamento dell’orario di servizio fino a 36 ore settimanali al personale eventualmente già incaricato con orario ridotto presso la medesima sede scolastica.

Articolo 6: Disposizioni finali

1. Sulla base del presente protocollo entro il 10 settembre di ciascun anno scolastico possono essere presentate dai dipendenti proposte in merito all’orario di servizio. Una volta vagliate le proposte, sono sottoscritte le intese specifiche entro il 25 settembre tra il personale e la Dirigenza in ordine all’orario da attuarsi, considerate le esigenze e la funzionalità dell’Istituto. L’orario stabilito diventa obbligatorio dal 1° ottobre successivo ed è modificabile solo previo accordo tra le parti.

2. Per quanto non previsto nel presente accordo si fa riferimento alle disposizioni contenute nel Contratto collettivo provinciale di lavoro 2002-2005 del personale ausiliario, tecnico e amministrativo (A.T.A.) e assistente educatore delle scuole ed istituti di istruzione e dei coordinatori pedagogici delle scuole dell’infanzia e del personale per la formazione professionale della Provincia autonoma di Trento – del 17 ottobre 2003, come integrato con le modifiche derivanti dall’accordo di data 10 novembre 2004 e dal Regolamento di Istituto deliberato dal Consiglio di Istituto.

