CONTRATTO DECENTRATO DI ISTITUTO PER L’EROGAZIONE DEI COMPENSI PREVISTI ALL’ARTICOLO 3 DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO DI DATA 14 NOVEMBRE 2005

Articolo 1

Campo d’applicazione e durata dell’accordo

Il presente accordo si applica al personale A.T.A. in servizio in quest’Istituto nell’anno scolastico 2005/2006, numericamente così ripartito:

1. numero 21 Collaboratori scolastici (comprensivo di part-time);

2. numero 10 Personale di segreteria;

3. numero 14 Assistenti di Laboratorio;

4. numero 1 Funzionari amministrativi.

Il presente contratto rimane in vigore fino a diverso accordo intervenuto tra le parti.

L’eventuale revisione avviene a seguito di richiesta di una delle parti.

Articolo 2

Disponibilità del fondo

Il fondo disponibile è di 12.057,72 €.

Articolo 3

Criteri di ripartizione del fondo

Le parti concordano la distribuzione del fondo in conformità con quanto previsto dall’articolo 77 del contratto collettivo provinciale di lavoro per il personale A.T.A. riservando:

1. il 30% , dei fondi disponibili di cui al precedente articolo 2, per remunerare lo svolgimento di particolari funzioni qualificate valorizzando le competenze non strettamente legate al mansionario, da attribuire al personale individuato dal Dirigente (articolo 77 comma 1 lettera e) 

2. il 70% , dei fondi disponibili di cui al precedente articolo 2, da suddividere fra tutto il personale in parti uguali senza differenziazione per categorie al fine di incentivare la flessibilizzazione dell’orario e l’autonomia sul lavoro (articolo 77 comma 1 lettere b e c). Nell’attribuzione del compenso si terrà conto comunque delle eventuali assenze o servizio part-time.

Articolo 4

Interpretazione autentica

Qualora insorgano delle controversie sull’interpretazione del presente contratto, le parti che lo hanno sottoscritto s’incontrano per definire consensualmente il significato della clausola controversa a seguito di convocazione da parte del Dirigente.

Articolo 5

Assegnazione compenso articolo 3 comma 1

Il compenso di cui all’articolo 3 comma 1 viene attribuito con le seguenti modalità:

a) Direttamente dal Dirigente;

b) Previa valutazione da parte del Dirigente delle relazioni presentate dal personale entro il 30 agosto 2006.

Delegazione dell’Istituto



Delegazione delle Organizzazioni sindacali










R.S.A.

Il DIRIGENTE

(dott. Prof. Giorgio Manuali)



C.G.I.L.
_________________________

_______________________





_________________________








U.I.L.

_________________________

Il Segretario

(sig. Aldo Gaddo)

________________________

Trento,  11 gennaio 2006

