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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO DI ISTITUTO

concernente

l’individuazione dei criteri per la ripartizione della quota del 15% del “Fondo per la qualità del sistema educativo provinciale” assegnato alle istituzioni scolastiche e formative provinciali per compensare le attività funzionali prestate dal personale docente, amministrativo, tecnico, ausiliario e assistente educatore delle istituzione stesse

Il giorno diciannove del mese di novembre 2007, alle ore 14.30 presso l’ufficio di direzione dell’ITCG Pilati in via 4 novembre 35 a Cles, fra le organizzazioni sindacali rappresentative del personale docente, del personale amministrativo, tecnico, ausiliario e assistente educatore e il dirigente scolastico pro tempore di seguito elencate

FLC - CGIL:

 
 


Fedel Fiorenzo, RSA Mauro Conci




 



RSA Franca Luchi

CISL SCUOLA:

 


RSA Luca Branz

U.I.L SCUOLA.:




Saverio Decarli – RSA Gabriella Melchiori 
GILDA DEGLI INSEGNANTI:




LiSinCOS ANTES SCUOLA 


Corrà Ruggero
DEL TRENTINO






e il DIRIGENTE SCOLASTICO  pro tempore 
Mario Turri

si concorda e sottoscrive

il contratto collettivo decentrato concernente l’individuazione dei criteri per la ripartizione della quota del 15% del “fondo per la qualità del sistema educativo provinciale” assegnato alle istituzioni scolastiche e formative provinciali per compensare le attività funzionali prestate dal personale docente amministrativo, tecnico, ausiliario e assistente educatore della istituzione scolastica stessa.

Premesso che:

· la Giunta provinciale con delibera n. 1213 di data 8 giugno 2007 ha assegnato alle istituzioni scolastiche e formative provinciali i fondi a valere sul “Fondo per la qualità del sistema educativo provinciale” per l’anno 2007/2008 ed ha pure provveduto ad individuare le tipologie degli interventi, criteri e modalità per la gestione contabile, attuazione, monitoraggio e verifica;

· il 25 ottobre 2007 presso il dipartimento istruzione è stati stipulato l’accordo decentrato per l’individuazione degli istituti incentivabili con la quota del 15% del “Fondo per la qualità del sistema educativo provinciale” assegnato alle istituzioni scolastiche e formative provinciali per compensare le attività funzionali prestate dal personale delle istituzione stesse

· il Consiglio dell’istituzione scolastica, in data 15 novembre 2007, ha deliberato il finanziamento delle attività del “Fondo per la qualità del sistema educativo provinciale”, stabilendo la “quota del 15%” per compensare personale interno all’istituzione scolastica e formativa, tenuto conto che devono trovare compensazione in tale ambito, per il personale amministrativo, tecnico, ausiliario e assistente educatore, le mansioni facoltative di cui al punto b) delle declaratorie delle varie figure professionali di cui all’Allegato A) al CCPL 2002-2005, come modificato dall’Allegato 1) del CCPL 2006-2009 sottoscritto il 7 agosto 2007;

· gli istituti finanziabili con la quota del “Fondo per la qualità del sistema educativo provinciale” per tutto il personale destinatario di tali risorse sono da riportare in un unico contratto decentrato di istituto.
le parti convengono quanto segue

Art. 1 - CAMPO DI APPLICAZIONE, DURATA E DECORRENZA DEL CONTRATTO

1.
Il presente contratto individua il seguente criterio di distribuzione del “Fondo per la qualità del sistema educativo provinciale” riservato al personale dell’istituzione: suddivisione in due quote, di cui una per il personale docente e una per il personale amministrativo, tecnico, ausiliario e assistente educatore, definite secondo il “peso” dei progetti incentivabili, desunti dall’art. 4 della contrattazione decentrata del 25 ottobre 2007.
2.
Considerato:

a) che l’avanzo, per mancata effettuazione di attività pianificate, del Fondo d’Istituto docenti 2006/2007, recuperato nel Fondo d’Istituto Docenti 2007/2008, ammonta a € 9.247,23 (euro novemiladuecentoquarantasette/23);

b) che la tipologia degli interventi incentivabili esclude, per l’ITCG Pilati, le attività relative ai BES (bisogni educativi speciali) in quanto nessun alunno iscritto è in possesso di tali requisiti;

c) che la tipologia degli interventi incentivabili esclude, per l’ITCG Pilati le attività relative all’integrazione degli studenti stranieri, per i quali, dato il loro esiguo numero (21), in relazione alle effettive necessità, si provvede con altre risorse;

a) che la tipologia degli interventi incentivabili esclude, per l’ITCG Pilati, la valorizzazione della cultura e della lingua delle minoranze linguistiche nonché del territorio, in quanto, al momento, non sono ipotizzabili tali attività;

d) che presso l’ITCG Pilati le attività incentivabili, sia rivolte direttamente agli studenti, sia rivolte alla programmazione, progettazione, realizzazione di materiale, coordinamento, supporto, riguardano:

· l’insegnamento delle lingue straniere (docenti) – si assegna il peso 15/100
· la progettazione curricolare, extracurricolare, educativa caratterizzante il progetto d’istituto (docenti) – si assegna il peso 15/100
· la progettazione e attuazione di percorsi didattici anche a carattere professionalizzante rivolti alla comunità scolastica e alla popolazione adulta (docenti) – si assegna il peso 15/100
· la diffusione delle tecnologie didattiche anche attraverso servizi di rete tecnico-organizzativi e di gestione degli impianti informatici e telematici a livello territoriale (personale amministrativo, tecnico, ausiliario), e le mansioni facoltative di cui al punto b) delle declaratorie delle figure professionali amministrativo, tecnico, ausiliario e assistente educatore di cui all’Allegato A) al CCPL 2002-05, come modificato dall’Allegato 1) del CCPL 2006-09 – si assegna il peso 40/100
· la formazione e l’aggiornamento del personale anche in un’ottica di diffusione della cultura della valutazione e della valorizzazione delle risorse umane (docenti) – si assegna il peso 15/100.

3.
Gli effetti giuridici ed economici decorrono dalla data di stipulazione del presente contratto, che s’intende avvenuta al momento della sottoscrizione da parte dei soggetti negoziali, fino al 31.08.2008.

Art. 2 - DESTINATARI

1. Il presente contratto si applica al personale docente della scuola a carattere statale, al personale amministrativo tecnico ausiliario e assistente educatore, assunto con contratto a tempo indeterminato e determinato, che svolgono il proprio servizio presso l’ITCG Pilati.
Art. 3 - RISORSE ASSEGNATE ALLA ISTITUZIONE SCOLASTICA

1.
Le risorse a valere sulla quota del “Fondo per la qualità del sistema educativo provinciale” assegnate all’istituzione scolastica sono definite dalla Giunta provinciale con cadenza annuale e per l’anno scolastico 2007/2008 consistono in € 9.759,57 (novemilasettecentocinquantanove/57), secondo la deliberazione del consiglio dell’istituzione del 15 novembre 2007.
2.
L’istituzione scolastica ne dispone per compensare attività funzionali prestate dal personale individuato all’art. 2 in servizio presso la stessa istituzione scolastica, per l’attivazione e realizzazione delle iniziative coerenti con il progetto di istituto e le mansioni facoltative di cui al punto b) delle declaratorie delle figure professionali amministrativo, tecnico, ausiliario e assistente educatore di cui all’Allegato A) al CCPL 2002-05, come modificato dall’Allegato 1) del CCPL 2006-09.

Art. 4 - COMPENSI, TEMPI E MODALITA’ DI LIQUIDAZIONE

1.
Le attività incentivabili a favore dei docenti, il cui piano con l’individuazione del relativo personale docente assegnato sarà deliberato dal collegio docenti in coerenza con il progetto di istituto, saranno compensate forfetariamente tenuto conto dell’impegno orario di ogni progetto.

2.
Le attività incentivabili a favore del personale amministrativo, tecnico, ausiliario, il cui piano con l’individuazione del relativo personale docente assegnato sarà predisposto dal dirigente scolastico previo invito a partecipare, in coerenza con gli obiettivi di sviluppo dell’istituto, saranno compensate forfetariamente tenuto conto dell’impegno orario di ogni progetto.

3.
Dopo le opportune verifiche sulle attività svolte, tutti i dati relativi ai compensi spettanti saranno inviati ai competenti uffici provinciali per la liquidazione entro il mese di agosto.

Art. 5 - INTERPRETAZIONE AUTENTICA

1.
Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, le parti che lo hanno sottoscritto si dovranno incontrare, per definire consensualmente il significato della clausola controversa, con le modalità previste dai rispetti articoli dei CCPL per il personale docente della scuola e per il personale amministrativo, tecnico, ausiliario e assistente educatore.

Art. 6 - NORME FINALI

1.
Copia del presente contratto è distribuita,a cura del dirigente scolastico, a tutto il personale alle dipendenze dell’istituzione al momento della firma e a quello che sarà assunto,a tempo determinato e indeterminato,successivamente alla data del presente accordo.
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Prot.

Cles, 15 novembre 2007

ALLE OO.SS. FIRMATARIE

DEL CCPL DOCENTI
FLC CGIL scuola – RSA Mauro Conci

CISL scuola

UIL scuola – RSA Gabriella Melchiori
SNALS

GILDA degli insegnanti

LORO SEDI

ALLE OO.SS. FIRMATARIE 

DEL CCPL ATA
CISL SCUOLA - RSA Luca Branz
UIL SCUOLA

FLC CGIL – RSA Franca Luchi
ANTES SCUOLA

LORO SEDI

E, p.c,

AL PERSONALE DOCENTE E ATA

ITCG “Pilati”

SEDE
Oggetto: CCPL DOCENTI E CCPL ATA: invito ad incontro di contrattazione decentrata d’Istituto.
Per procedere alla contrattazione decentrata riguardo alla suddivisione del 15% Fondo Qualità (deliberato dal consiglio dell’istituzione in data odierna) invito le SSLL ad un incontro presso l’ufficio di direzione dell’ITCG “Pilati” il giorno

Lunedì 19 novembre 2007 alle ore 14.30
Grazie per la collaborazione, con cordiali saluti.

Mario Turri – DS
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