L'anno 2008, il giorno 5 giugno, alle ore 10,00 le parti composte:

per la parte pubblica dallAgenzia provinciale per la rappresentanza negoziale

(A.P.RAN.) ai sensi della legge provinciale n. 7/97, composta da:
f

dott. Aldo Duca - presidente
dott. Silvio Fedrigotti - componente x/ L\-' W
prof. Mario Pederzolli - componente }L@» &MMQD\

per la delegazione sindacale dai rappresentanti delle Organizzazioni sindacali:
per 'A.N.P.

perla FLC C.G.l.L.

per la C.I.S.L. Scuola

per la U.l.L. Scuola del Trentino

CONVENGONO E SIGLANO

I'ipotesi di accordo stralcio per il biennio economico 2006-2007 dei dirigenti scolastici

della Scuocla a carattere statale della Provincia autonoma di Trento.




IPOTESI DI ACCORDO STRALCIO PER IL BIENNIO ECONOMICO 2006-2007 DEI
DIRIGENT] SCOLASTICI DELLA SCUOLA A CARATTERE STATALE DELLA PROVINCIA
AUTONOMA DI TRENTO.

Art. 1
Campo di applicazione

1. [l presente accordo stralcio si applica al personale di cui all'art. 3, comma 1, punto 1),
del D.P.P. 20 novembre 2003, n. 44-7/Leg. e conceme la parte economica per il biennio 1
gennaio 2006 — 31 dicembre 2007.

Art. 2
Stipendio tabellare

1. Lo stipendio tabellare dei dirigenti scolastici € determinato per il biennio economico
2006-2007 nelle misure e con le decorrenze di cui all'Allegato 1).

2. Al personale incaricato delle funzioni ispettive relative allinsegnamento della religione
cattolica nominato ai sensi dell'art. 6 della legge provinciale n. 5 del 9.4.2001 compete lo
stipendio tabellare di cui al presente articolo.

Art. 3
Effetti nuovi stipendi

1. Le misure degli stipendi risultanti dall'applicazione del presente accordo hanno effetto,
nei confronti del personale con qualifica di dirigente scolastico, secondo le decorrenze fissate
nell'Allegato 1), sulla tredicesima mensiiita, sul trattamento ordinario di quiescenza, normale e
privilegiato, sui trattamenti di fine servizio comunque denominati, sull'equo indennizzo,
sull'assegno alimentare, sulle ritenute assistenziali e previdenziali e relativi contributi e sui
contributi di riscatto.

2. | benefici economici risultanti dall'applicazione dell'art. 2 sono computati integralmente
alle scadenze e negli importi ivi previsti al personale con qualifica di dirigente scolastico
comungue cessato dal servizio, con diritto a pensione, nel periodo di vigenza della parte
economica del presente coniratto 2006-2007. Agli effetti dell'indennitd di buonuscita e di
licenziamento si considerano solo gli scaglionamenti maturati alla data di cessazione dal
servizio.

Art. 4
Trattamento economico dei nuovi dirigenti scolastici

1. Al personale cui venga attribuita la qualifica di dirigente scolastico a partire dall'1
seftembre 2003 spetta, con effetto dall'l gennaio 2008, in aggiunta allo stipendio tabellare della
nuova posizione, il 50% del differenziale, legato all’anzianita, tra tabellare iniziale e tabellare in
godimento nella qualifica di provenienza, calcolato alla medesima data del 1° settembre 2003.
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