dott. Aldo Duca - presidente =~

L'anno 2008, il giorno 10 giugno, ad ore 15,30, presso la Sala Vetri di Piazza

‘Fiera, n. 3 a Trento, le parti rappresentateda:--- - - - -~~~ -~~~ -~

dott. Silvic Fedrigatti - componente

prof. Mario:Pederzolli - componente

per la delegazione sindacale dai rappresentanti delle Organizzazioni sindacali:

Ma& ................................... per la FLC - CGIL

@’MZ ............................ erla C.1.S.L.. - Scuola
,ft . P
Cegasm L 2T T per la U.l.L. — Scuola del Trentino

per CONF.SAL S.N.A.L.S.

per la GILDA degli Insegnanti

CONVENGONO E SIGLANO

l'ipotesi di accordo per la chiusura del biennio economico 2006-2007 del Comparto Scuola —
area del personale docente delle scuole ed istituti di istruzione elementare e secondaria della

Provincia autonoma di Trento.



IPOTESI DI ACCORDO PER LA CHIUSURA DEL BIENNIO ECONOMICO 2006-2007 DEL

" Gampo.di applicazione

1. Il presente accordo si-applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a fempo
~ indeterminato o a tempo determinato- appartenenie al comparto Scuola,  area del personale
_docente delle scuole ed istituti di istruzione elementare e secondaria della provincia di Trento,

cosi.come definita dall'ari. 3, ¢. 1, punto 2), lett. a) del D.P.P. 20 novembre 2003, n. 44-7/Leg..

Art. 2
- -Posizioni stipendiali bienrio 2006-2007

1. Le posizioni stipendiali annue del. peréonéle destinatario del presente accordo sono
‘determinate al 31.12.2007 nelle misure di cui al'allegata tabella A).

Art. 3
Effeiti dei nuovi stipendi

1. Gli incrementi stipendiali di cui all’art. 2 hanno effetto integralmente sulla 13* mensilita,
sui compensi per le atlivita aggiuntive, sulle ore eccedenti, sul trattamento ordinario di
gquiescenza, normale e privilegiato, sull'indennita di buonuscita o sul TFR, sull’'equo indennizzo
e sull'assegno alimentare.

2. | benefici economici risultanti dall’'applicazione dell’art. 2 sono corrisposti integralmente
alle scadenze e negli importi ivi previsti al personale comungque cessato dal servizio, con
diritto a pensione nel periodo di vigenza contrattuale. Agli effetti dellindennita di buonuscita, o
del TFR, e di licenziamento si considerano solo gli incrementi maturati alla data di cessazione
dal servizio. - . i

Art. 4
Retribuzione professionale docenti

1. La retribuzione professionale docenti di cui allAllegata Tabella 2) dell’'accordo di data
12 gennaio 2007, & incrementata, con effetto dal 31 dicembre 2007, nelle misure mensili lorde
indicate nell'allegata Tabella B), colonna A).

2. Per effetto degli incrementi stabiliti al comma 1, la retribuzione professionale docenti,

corrisposta per 12 mensilita, & rideterminata nelle misure mensili lorde indicate nell'allegata
Tabella B), colonna B).

3. A decorrere dall'1.1.2006 la retribuzione professionale docenti & inclusa nella base di
calcolo utile ai fini del trattamento di fine rapporto (TFR).

4, La retribuzione professionale docenti & corrisposta con le moedalita di cui all'art. B6 del
CCPL 2002-2005 di data 29 novembre 2004 come modificato dall'art. 49 dell'accordo

provinciale di data 17 ottobre 2007.
g % J
\



. AS
Compensi spettanti per prestazioni aggiuntive
- - - legate ai corsi di recupero- - - - - -

. 1. . . Le ore aggiuntive prestate per 'attuazione dei corsi di recupero per gli alunni al fine del. = . - -

recupero delle carenze formative sono remunerate nella misura oraria di lordi € 50,00, come

previsto dalla contrattazione nazionale, a partire dall’t gennaio 2008, non appena saranno resi -~~~ =

disponibili i fondi necessari.

S AMLE

1. Nelle- more deile autorizzazioni di spesa. che verranno operate in sede di
approvazione del bilancio tecnico per l'esercizio 2009, le parti firmatarie concordano di
utilizzare, al fine della completa copertura del presente accordo, parte delle risorse stanziate
per il finanziamento del biennio contrattuale 2008/2009.
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