La forza del Rappresentante sindacale è la sua autorevolezza ed il consenso dei colleghi

IL MANUALE DELLA RSA

GUIDA ALLA CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO IN BASE AL CCPL 2002 – 2005

MODULI

per la Contrattazione di Istituto

· M 1 – Contratto relativo al Fondo di Istituto 

· M 2 – Contratto di Istituto relativo al P.I. 

· M 3 – Contratto di Istituto – Criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente alle sezioni staccate e ai plessi 

· M 4 – Contratto Integrativo di Istituto – Criteri e modalità relativi alla organizzazione del lavoro e all’articolazione dell’orario del personale docente nel rispetto di quanto previsto dal CCPL 

· M 5 – Contratto Integrativo di Istituto – Criteri e modalità di applicazione dei diritti sindacali nonché dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della Legge 146/1990, così come modificata e integrata dalla Legge n. 83/2000 

· Contratto di Istituto su Compenso al personale docente che attua la flessibilità organizzativa e didattica

· Richiesta di convocazione per la contrattazione 

· Richiesta di avvio delle procedure di raffreddamento di conflittualità contrattuale 

· Richiesta di informazione

M1

CONTRATTO RELATIVO AL FONDO DI ISTITUTO

In data ……………, presso l'Istituto ……………..................... a seguito degli incontri effettuati

sulla materia,

vista la consistenza del fondo per il corrente a.s., che ammonta complessivamente ad euro

....................................................................................................................................................;

viste le attività programmate dal PI,

visto il Piano annuale delle attività del personale docente;

le parti sottoscrivono il presente Accordo relativo alle materie contrattuali che attengono al Fondo di istituto.

Art. 1 

Criteri generali per la ripartizione del fondo.

A) Per la qualificazione e l'ampliamento dell'offerta formativa

● alla scuola elementare è assegnata la somma di euro ............................................................

● alla scuola media è assegnata la somma di euro ....................................................................

● alla sezione ospedaliera (o carceraria, o del corso serale) è assegnata la somma di euro……….

....................................................................................................................................................

B) Per le diverse tipologie di attività (ove presenti):

● per i docenti dei corsi serali, euro ...........................................

● per i docenti che operano presso l'ospedale/il carcere, euro ...........................................

● per i docenti che operano nell'educazione degli adulti, euro ...........

ecc.

C) Per le attività aggiuntive dei docenti: è assegnata la somma di euro ....................

così suddivisi:

● per le attività aggiuntive di insegnamento, euro .....................

● per le attività aggiuntive di non insegnamento euro ......................

Art. 2

Risorse da valutare (o da accantonare)

B) Per il pagamento delle attività previste dall’art. 89 del CCPL

● per la flessibilità didattica (se deliberata nel PI) euro .....................

● per il compenso ai collaboratori del dirigente euro ....................

Art. 3

Per impegni e attività impreviste

Per impegni e attività impreviste (riunioni straordinarie del Collegio dei docenti oltre le 40 ore, ecc) si accantona la somma di euro …, che - se non spesa - sarà utilizzata nel prossimo anno.

Art. 4

Criteri per l’attribuzione dei compensi accessori al personale

Ribadito che:

● il personale docente può svolgere attività aggiuntive di insegnamento per non più di 6 ore settimanali;

● tutto il personale della scuola ha diritto di accedere al fondo di istituto, si stabilisce che a ciascun dipendente di questa scuola può essere attribuito, a carico del fondo di istituto, un compenso accessorio annuo complessivo non superiore ad euro ...................

Art. 5

Criteri per l’individuazione del personale da utilizzare nelle attività retribuite con il fondo

Il dirigente si impegna ad utilizzare, nelle attività retribuite con il fondo, il personale docente 

(esempio)

● dichiarata disponibilità;

● competenza in relazione all'attività da svolgere;

● ecc.

Per la parte pubblica: il dirigente scolastico ..................................

Per la parte sindacale:

RSA  ………………………………………………………………………………………………….

CGIL ...............; CISL ...................; UIL .......................; SNALS .................. ; GILDA …………

M 2

CONTRATTO DI ISTITUTO RELATIVO AL P.I.

In data ……………, presso l'Istituto ……………............ a seguito degli incontri effettuati sulla

materia, le parti le parti sottoscrivono il presente Accordo relativo alle materie contrattuali che

attengono al Piano di Istituto.

Art. 1

Le attività deliberate nel P.I. per il corrente anno scolastico sono assegnate al personale docente in base ai seguenti criteri:

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

Art. 2

La riduzione dell'unità didattica, deliberata dal Collegio, comporta per i docenti l'obbligo di recupero, che viene assolto in base alla programmazione definita dal Collegio stesso. La diversa scansione dell'ora di lezione e l'intensificazione dell'orario comportano le seguenti ricadute sull'organizzazione del lavoro e del servizio che vengono così regolamentate:

per il personale docente: ......................................................................................

Art. 3

Al personale docente che attua la flessibilità organizzativa e didattica si attribuisce un compenso annuo forfettario definito nell’apposito contratto.

Art. 4

I rientri pomeridiani sono così regolamentati:

per il personale docente: ..............................................................................

Art. 5

Il personale che fruisce di leggi e norme sui congedi parentali, sulle  tossicodipendenze, sul diritto allo studio, sulla collaborazione con l’università, o che abbia problemi di salute o difficoltà familiari, può comunicare al dirigente le proprie esigenze in merito alle materie disciplinate dal presente contratto entro il  ........................................................................................

Per la parte pubblica: il dirigente scolastico .....……..............………...........

Per la parte sindacale:

RSA …………………………………………………………………………………………………..

CGIL .................; CISL ..................; UIL .....................; SNALS .................. ; GILDA ………….. 

M 3

CONTRATTO DI ISTITUTO

Criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente alle  sezioni staccate e ai plessi.

In data ……………, presso l'Istituto ……………... a seguito degli incontri effettuati sulla materia, le parti sottoscrivono quanto segue:

Art. 1

Il personale docente, viene assegnato alle sezioni staccate e ai plessi secondo i seguenti criteri:

a) .............................................................................................................................

b) ............................................................................................................................

c) ............................................................................................................................

Art. 2

Il personale che fruisce di leggi e norme sui congedi parentali, sulle tossicodipendenze, sul diritto allo studio, sulla collaborazione con l’università, o che abbia problemi di salute o difficoltà familiari, può comunicare al dirigente le proprie esigenze in merito alle materie disciplinate dal presente contratto entro il ....................................................

Per la parte pubblica: il dirigente scolastico ............................………

Per la parte sindacale:

RSA .......................................................................................................................................................

CGIL ................. CISL .................. UIL .................... SNALS .................. GILDA …………….....

M 4

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

Criteri e modalità relativi alla organizzazione del lavoro e all'articolazione dell'orario del personale docente nel rispetto di quanto previsto dal CCPL

In data ……………, presso l'Istituto ……………a seguito degli incontri effettuati sulla materia, le parti sottoscrivono il seguente Accordo che adatta alle esigenze dell'Istituto le norme generali stabilite a livello nazionale.

Art. 1

L’organizzazione del lavoro e l'articolazione dell'orario del personale docente sono regolamentati come segue:

....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

In particolare:

● le attività pomeridiane e serali si svolgono nei seguenti orari e con le seguenti modalità:___________________________________________________________________

● durante i periodi di sospensione delle attività didattiche, i docenti svolgono le attività funzionali previste nel Piano annuale e, su base volontaria, le attività aggiuntive deliberate nel PI;

● per rendere effettivamente fruibili i 6 giorni di ferie che i docenti possono chiedere nei periodi di svolgimento delle attività didattiche si stabilisce quanto segue:

__________________________________________________________________________

● i colloqui individuali con le famiglie si svolgono con le seguenti modalità:_________________

______________________________________________________________________________

● Il personale docente in rapporto con l’università, o che frequenta corsi di studio o di specializzazione, avendo diritto ad un orario che consenta la frequenza di tali attività, può comunicare al dirigente le proprie esigenze, che saranno tenute in considerazione nella definizione dell’orario settimanale di lavoro entro il .................................

Per la parte pubblica: il dirigente scolastico ..........…..............................…………………...........

Per la parte sindacale:

RSA  ......................................................................................................................................................

CGIL ..............; CISL .................; UIL ..................; SNALS ..................... ; GILDA ……………..

M 5

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

su "Criteri e modalità di applicazione dei diritti sindacali nonchè dei contingenti di personale previsti dall'accordo sull'attuazione della legge 146/1990, così come modificata e integrata dalla legge n. 83/2000".

In data ……, presso l'Istituto ………… a seguito degli incontri effettuati sulla materia, le parti sottoscrivono

il presente Accordo che stabilisce quanto segue.

Art. 1

La RSA ha diritto alla fruizione dei seguenti servizi con le modalità sotto indicate:

a) Assemblee. Nei plessi e nelle sezioni staccate le lezioni termineranno in tempo utile per consentire il

raggiungimento della sede dove si svolge l'assemblea, e precisamente:

.............................................................................................................

b) Albo. La RSA fruisce di un proprio Albo in tutte le sedi dell'Istituto, che sono situati: nella sede centrale

..............; nella succursale ............; nel plesso ..............................

c) La rete informatica, il telefono, la fotocopiatrice e le altre attrezzature dell'Istituto vengono utilizzati

dalla RSA alle seguenti condizioni: ...............................................

e nei seguenti orari ..............................................

d) Utilizzazione gratuita di un locale della scuola. Il dirigente assegna alla RSA in uso permanente il locale ......................................

(oppure) Non essendo attualmente disponibile un locale da utilizzare permanentemente, la RSA utilizzerà

.........................................................................

In tali condizioni, il dirigente si impegna a reperire al più presto un locale ad uso permanente della RSA.

e) I permessi retribuiti della RSA ammontano a ...... ore, che vengono utilizzati (compresi i cumuli) secondo le norme in vigore.

Art. 2

L'istituto garantisce, in caso di sciopero, i servizi essenziali che seguono con i contingenti indicati

a fianco di ciascuna voce:

Servizi essenziali contingente di personale

.................................... ........................................................

.................................... .........................................................

Per la parte pubblica: il dirigente scolastico .................….................….........

Per la parte sindacale:

RSA .....................................................................................................................................................................

CGIL ...................; CISL ...................; UIL ...................; SNALS ................... ; GILDA ………….

CONTRATTO DI ISTITUTO

su “Compenso al personale docente che attua la flessibilità organizzativa e didattica”.

In data ……………, presso l'Istituto ……………..... a seguito degli incontri effettuati sulla materia,

● vista la delibera del collegio dei docenti sull’attuazione della flessibilità organizzativa e didattica

di cui all’art. 28 del CCPL;

● considerato che all’orario flessibile sono interessati n° ......... docenti;

● considerata la quota del fondo di istituto ripartita per il personale docente e le altre attività ad

essi destinate da retribuire con il fondo stesso,

le parti sottoscrivono il presente Accordo che stabilisce quanto segue.

Al personale docente che attua la flessibilità organizzativa e didattica viene attribuito un

compenso annuo forfettario pari ad euro ........................................

Per la parte pubblica: il dirigente scolastico .......................……...........

Per la parte sindacale:

RSA ......................................................................................................................................................

CGIL .................; CISL .................; UIL .................; SNALS ................ ; GILDA  …………….

RICHIESTA DI CONVOCAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE

Al dirigente scolastico

All'albo sindacale

dell’Istituto  ……………

SEDE

OGGETTO: richiesta convocazione delegazione trattante

La RSA designata in questo istituto e/o i rappresentanti delle OOSS firmatarie del CCPL, 

chiede / chiedono

la convocazione della delegazione sindacale al fine di avviare la trattativa per il contratto integrativo

di istituto, sulle seguenti materie:

1) ..........................................................................................................................

2) ............................................................................................................................

3) ............................................................................................................................

..) .........................................................................................................................

(indicare una o più materie tra quelle elencate a pag ____________) oppure: su tutte le materie oggetto di contrattazione, con l’intesa di stabilire il calendario dei lavori nel corso della prima riunione.

Con l’occasione, si rammenta, ai sensi dell’art. ________ del CCPL

1) che la S.V. dovrà formalizzare la propria proposta contrattuale entro termini congrui con l’inizio

dell’anno scolastico e, in ogni caso, entro i successivi 10 giorni lavorativi decorrenti dall’inizio delle trattative;

2) che per le materie che incidono sull’ordinato e tempestivo avvio dell’anno scolastico, il direttore

generale regionale ha stabilito il termine per la conclusione delle procedure alla data del .................;

3) che per le altre materie il termine è fissato in tempi congrui per assicurare il tempestivo ed efficace inizio delle lezioni.

Data: ………………                                                                 Firma ....................................

RICHIESTA DI AVVIO DELLE PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO

DI CONFLITTUALITA’ CONTRATTUALE 
Al segretario provinciale della UIL Scuola

della provincia di .............

e, p. c.,

Al  dirigente della scuola ............

La RSA della scuola ............................................................................................................ ,

comunica che la trattativa per la stipula del contratto di istituto è entrata in una fase di forte conflittualità tra le parti, che rischia di rendere impossibile la sottoscrizione dell’Accordo e di compromettere il regolare e tempestivo avvio dell’anno scolastico e delle lezioni.

Si ritiene pertanto opportuno stabilire un incontro urgente, anche per garantire ai lavoratori ed agli utenti della scuola l’esercizio di un diritto costituzionalmente garantito.

Data ......................                                                  Firma .........................................

RICHIESTA DI INFORMAZIONE

Al dirigente scolastico 

Dell’Istituto …………...................

All'albo sindacale

SEDE

Oggetto: informazione preventiva / successiva 

La R.S.A. designata in questo istituto e/o i Rappresentanti delle OOSS firmatarie del CCPL

chiede / chiedono

l’informazione e la relativa documentazione sulle seguenti materie:

1) .............................................................................................................................

2) ............................................................................................................................

3) .......................................................................................................................

4) ...........................................................................................................................

(indicare una o più materie tra quelle elencate a pag. ___________).

Data: ………………                                                    Firma .....................................................
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