nelle imprese»

Gender gap

leri il convegno

del sindacato
Largher: «Serve

piu trasparenza
sulle disparita

sul posto di lavoro»

di Gabriele Stanga

na garante perla pa-
rita di generein (utte
leaziende al disopra
dei 50 dipendenti.
La proposta viene da UilTucs
ed ¢ tra i punti cardine dell’a-
zione che il sindacato mira a
portare avanti per risolvere
I'annoso problema del divario
di genere sull'occupazione. Un
divario che, se in ambito pub-
blico risulta essere pit control-

lato, appare invece assai evi-
dente per quanto riguarda le
realta private. In Italia, il dato
relativo alla forbice traidue ge-
neri ¢ sensibilmente pittampio
rispetto a quello europeo. Se
guardiamo all’occupabilita
femminile, Trento ha numeri
migliori rispetto a quelli nazio-
nali, si parla del 61°% circa a
fronte del 51% a livello statale,
tuttavia, detti valori sono anco-
ra troppo bassi rispetto a quelli
dei paesi nordici (vi ¢ uno scar-
to superiore ai dieci punti), ai
quali bisogna guardare come
modello. Progredire nel campo
della parita di genere, oltre ad
essere una sfida fondamentale
per quanto concerne i diritti ci-
vili, rappresenta una grande
fonte di benefici economici.

«Pit cresce la parita e pit cre-
sce 'economia», come afferma
Samantha Merlo, segretaria
nazionale di UilTucs, interve-
nutaieri nel convegno organiz-
zato a Trento. Nell’occasione,
sono state presentate le propo-
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La proposta di Uiltucs
«Garante per la parita

ste del sindacato per valorizza-
re la parita sul posto di lavoro.
Tema di cui hanno poi discus-
s0, in una tavola rotonda mo-
derata da 11 T Francesca Mari-
nelli, docente della Statale di
Milano, Paola Taufer, presi-
dente della Commissione per
le pari opportunita di Trento,
Ivana Veronese, segretaria
confederale Uil e Paolo An-
dreani, segretario generale del-
la Uiltucs. «La garante — spiega
Merlo — sarebbe un rappresen-
tante sindacale a utti gli effetti,
dotato di particolari deleghe e
poteri, oltre che di una forma-
zione specifica sulle questioni
di genere, dalla disparita alle
violenze e molestie sul lavoro. |
poteri dovrebbero consistere
nella possibilita di convocare
assemblee all'interno delle as-
semblee, di attivare percorsi
formativi e avvalersi anche di
comitati scientifici che siano in
grado di dare una fotografia
precisa della realta. I'abbiamo
propostaperle aziende con pitt

di 50 dipendenti perché ¢ un
numero pittaderente al tessuto
sociale italiano di quanto lo
siano quelli delle previsioni
europee». Infatti, la direttiva
europea e la legge nazionale
avevano reso necessaria la co-
municazione dei dati relativi
alle retribuzioni e ai livelli sala-
riali soltanto perle aziende con
pit di centocinquanta dipen-
denti. Sono numeri che, se
hanno un senso in ottica conti-
nentale, mal siadattano al con-
testo italiano, in cui vi € una
proliferazione di microimpre-
se. Secondo Walter Largher,
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della sezione trentina del sin-
dacato, «consulenti del lavoro,
associazioni esattoriali ed enti
bilaterali potrebbero aiutare
piccole e medie imprese nel
gestireidati. Serve anche chela
politica usi leve economiche
nei confronti delle aziende che
non si adeguano, come ad
esempio il mancato accesso ai
contributi. Bisogna guardare la
questione non solo dal punto
divistadegli stipendi maanche
delle condizioni lavorative, la
Provincia puo fare molto da
questo punto di vista». Quella
del garante sarebbe una figura

da inserire nei contratti e a cui
dare una propria veste giuridi-
ca. La proposta partirebbe da
Trento per diffondersi su tutto
il territorio nazionale entro
I'anno. Accanto ad essa e alla
creazione di comitati perlapa-
rita salariale, Merlo caldeggia
anchelarevisione dei contratti.
«Uno dei pitt importanti ade-
guamenti riguarda il congedo
parentale che va equiparato al-
la maternita obbligatoria e de-
ve contribuire alla maturazio-
ne di ferie, permessi, tredicesi-
ma e quattordicesima».
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