
 

Roma lì 13 Novembre 2023       
                       A TUTTE LE STRUTTURE 
 
  

 
NOTA SU MESSAGGIO INPS N°3977/23 - INDICAZIONI PER LA CONCESSIONE 
DELL’INDENNITÀ “UNA TANTUM” IN FAVORE DELLE LAVORATRICI E DEI 
LAVORATORI IMPIEGATI CON PART TIME CICLICO. 
 

 
In riferimento alla nostra ultima nota, del 20 ottobre u.s., riferita alla indennità “una tantum” in 
favore delle lavoratrici e dei lavoratori impiegati con part time ciclico, vi comunichiamo che 
l’Inps ha pubblicato un messaggio che fornisce le prime indicazioni amministrative per la 
concessione dell’indennità alla luce delle novità introdotte con il decreto-legge 18 ottobre 2023 
n°145.  
 
Come meglio ribadito nel messaggio dell’Istituto, il decreto-legge 148/2023 ha fornito 
interpretazione autentica rispetto alla definizione di part time ciclico ampliandone il campo di 
applicazione a “tutti i rapporti di lavoro part-time, a prescindere dalla qualificazione formale 
degli stessi come verticali, misti o orizzontali, purché caratterizzati da una sospensione ciclica 
dell’attività lavorativa”.  
 
Grazie a questa interpretazione l’Inps ha immediatamente avviato il riesame di tutte le 
domande che erano state respinte e, come ci è stato comunicato dallo stesso Istituto, il numero 
delle domande accolte (per l’anno 2022) ha superato le 30.000 unità: poco meno del 50% delle 
domande complessivamente presentate.   
 
Il messaggio specifica inoltre che, in virtù dell’allargamento della platea dei possibili beneficiari, 
le lavoratrici ed i lavoratori che non hanno già presentato domanda e che ritengono di essere in 
possesso dei nuovi requisiti di accesso, potranno presentare, sempre in via telematica, le 
domande per ricevere l’indennità “una tantum” per l’anno 2022.  
 
Va infine ricordato che, sempre con il decreto-legge 18 ottobre 2023 n°145, si “prevede il 
riconoscimento di una indennità una tantum dell’importo di 550 euro, per l’anno 2023, a favore 



 

dei lavoratori dipendenti di aziende private titolari di un contratto di lavoro a tempo parziale 
ciclico nell'anno 2022.”  
Al riguardo il messaggio Inps, nel ribadire i requisiti di accesso all’indennità, così come modificati 
dal decreto-legge 18 ottobre 2023 n°145, dà formalmente avvio alla seconda annualità, prevista 
per il 2023, definendo tempi e modalità di presentazione delle domande.  
 
Pertanto, all’interno della medesima finestra temporale, si potranno presentare  le domande 
relative ad entrambe le annualità (2022 e 2023) se si è in possesso dei nuovi requisiti di accesso 
e non si è precedentemente presentata domanda per l’anno 2022 mentre, dovranno  
presentare domanda per la sola annualità 2023 coloro che hanno già presentato l’istanza per 
l’anno 2022 “a prescindere dall’esito della stessa”.  
 
Le domande andranno presentate in modalità telematica a partire dal prossimo 13 di novembre 
e fino al 15 dicembre 2023.  
 
Vista l’articolazione della misura è senza dubbio consigliabile indirizzare le persone interessate 
presso la più vicina sede del nostro patronato Ital che ha affiancato il nostro servizio nella 
definizione delle problematiche legate alla indennità una tantum per il part time ciclico.  
 
Infine, abbiamo già richiesto alla Direzione generale ammortizzatori sociali dell’Inps la possibilità 
di realizzare un ulteriore momento di confronto, nei primi mesi dell’anno prossimo, per valutare 
complessivamente l’andamento delle due annualità erogate con l’obiettivo di proporre al 
Ministero del Lavoro la messa a regime di una misura in favore delle lavoratrici e dei lavoratori 
assunti con part time ciclico.  
 
 
Cordiali saluti  
 
 
 
 

  


