UIL del Trentino

font

Unione italiana del lavoro

- martedi 14 febbraio 2017 - TRENTINO - Pagina: 17 -

ACCORDO DOPO MESI DI SCONTRO

Sanita, ¢’e la firma sul contratto

Una fascia a chi ha 3 anni di anzianita, 15 euro alle categorie A - C

D TRENTO

Dopo mesi di scontro tra i sin-
dacati di categoria, ieri
all’Apran e stato raggiunto un
accordo e firmato il contratto
che riguarda 6 mila lavoratori
della sanita (area non dirigen-
ziale). Questi i punti salienti:
anzitutto sara riconosciuta
una fascia a tutto il personale
in servizio che, alla data del 30
aprile 2016, aveva gia matura-
to 3 anni di anzianita; almeno
982 mila euro andranno a fi-
nanziare le indennita; nel nuo-
VO contratto sono state trovate
le risorse per incrementare di
15 euro gli stipendi di tutto il
personale compreso tra le ca-
tegorie A e C e saranno rimbor-
sati 50 euro per le iscrizioni ob-
bligatorie agli albi professiona-
li e, per il personale di catego-
ria D esente dalle iscrizioni, sa-
ranno comunque riconosciuti
50 euro. Sancito anche il per-
corso riqualificazione degli
Oss, cosl come e stato ricom-
preso nel contratto il percorso

Coinvolti 6 mila lavoratori

diriqualificazione del persona-
le operaio, tecnico e ammini-
strativo. «Elemento qualifican-
te - spiegano Giampaolo Ma-
strogiuseppe e Gianna Colle
(Fp Cgil) - e stato l'impegno
politico di attivare il tavolo per
armonizzare il trattamento dei
dipendenti della sanita a quel-
lo dei dipendenti delle autono-
mie locali».

«Abbiamo ottenuto cio che

chiedevamo da oltre un me-
se», scrivono Cesare Hoffer
(Nursing Up) e Ettore Tabarel-
li (Uil), le due sigle piti rappre-
sentative del comparto: il pa-
gamento con il mese di marzo
di una fascia in pilu a tutto il
personale dipendente dell'
Apss (oltre seimila persone!)
con gli arretrati da maggio
2016 ed anche ai nuovi assunti
con un'anzianita complessiva
di tre anni al 30/04/2016; che
tutte le risorse risparmiate dall'
applicazione del contratto va-
dano ad aggiungersi ai 982 mi-
la euro gia stanziati e vincolati
ai fini del riconoscimento del-
le specificita sanitarie e dell'in-
dennita di turnistica; che tutte
le richieste contenute nelle no-
te a verbale, comprese le no-
stre dellariqualificazione degli
Oss e del pagamento della Tas-
sa di iscrizione al collegio e
eventuali quote equivalenti,
saranno discusse quando la
Provincia stanziera nuove ed
adeguate risorse che si e impe-
gnataatrovaren.
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L'epilogo
@ Il nuovo

contratto della
sanita trentina
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RINNOVO PER 7.000 DIPENDENTI

Scatto di fascia per tutti i lavoratori

Ospedale
L'ospedale
Santa Chiara di
Trento. leri &
stato firmato il
contratto del
comparto
sanitario che
riguarda circa
settemila
persone. Non
sono
interessati dal
rinnovo i
mediciei
dirigenti che
hannoun
contratto

separato.
L'ospedale di
Trento &il pit
grande del
Trentino
(Foto Rensi)
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ha accolto cio che Uil e Nur-
sing up chiedevano da un me-
se» afferma Ettore Tabarelli,
segretario della Uil sanita. «Il
passaggio di fascia, che si ag-

e dirigenti, nella loro busta pa-
ga avranno tra i 40 e i 60 euro
in pitt al mese. Piazza Dante ha
anche stabilito di finanziare
indennitd e specializzazioni
con 782.000 euro.
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dipendenti della sanita a quel-
lo dei dipendenti delle auto-
nomie localix».

Stefano Voltolini
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