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Dao, firmatol'integrativo
Rimodulatoil premio

TRENTO Aumento del supermi-
nimo aziendale, rimodulazio-
ne del premio di produttivita
che diventa equivalente a una
quindicesima mensilita ed
estensione di permessi e
aspettative familiari anche alle
coppie di fatto. Sono le princi-
pali novita dell'accordo di rin-
novo del contratto integrativo
di Dao. La firma al nuovo ac-
cordo é arrivata ieri, avra una
durata triennale e vale per i
contratti di 140 lavoratori. «E
un buon accordo, che migliora
le condizioni dei lavoratori»
ha spiegato ieri il segretario
della Filcams Cgil, Roland Ca-
ramelle, dopo aver sottoscritto
I'accordo unitariamente con
Fisascat Cisl e Uiltucs.

Sul piano economico au-
menta il superminimo azien-
dale di 174 euro lordi, introdu-
ce la rimodulazione del pre-
mio di produttivita che diven-
ta, di fatto, una quindicesima
mensilita. Sul piano normati-
vo aumenta la durata della
pausa di recupero e viene rico-
nosciuta la pausa anche per
esigenze di credo religioso. Al
capitolo conciliazioni e conge-
di parentali, si estendono i
permessi e aspettative anche
al convivente e nelle coppie
non eterosessuali. Cambia in-
fine la normativa per i contrat-
ti a tempo determinato che
potranno avere una durata
massima di 24 mesi.
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