
Michele Bergese (Marangoni)

Primo confronto con il nuovo responsabile delle risorse umane

I sindacati: «Accordi da rivedere»

MARANGONI

trattativa con l’azienda.
voratori e quindi aprire una
da condividere a breve con i la-
ta piattaforma rivendicativa
do per predisporre un adegua-
cato e Rsu si stanno attrezzan-
tazione. A tale riguardo, sinda-
cessitano di una radicale rivisi-
spicato rilancio aziendale, ne-
quali, non avendo sortito l’au-
no degli accordi del 2013, i
cordato la scadenza a fine an-
vi. A Bergese il sindacato ha ri-
nare i picchi e i flessi produtti-
rie arretrate in modo da gover-
programma di scarico delle fe-
dovrà essere gestito con un
(al massimo tre trimestri) che
produttivo a ridotta visibilità
no stati esuberi - un contesto
fermano -anche se non vi so-

le situazione di mercato, con-
Oniyx, sommate alla non faci-
“gomme piene“ al gruppo
sione del ramo d'azienda
nanziarie, nonostante la ces-
plessa e le note difficoltà fi-
situazione rimane molto com-
congiunturale del gruppo. La
so ha confermato il quadro
più efficiente e, al tempo stes-
stema di relazioni sindacali
vorire la definizione di un si-
cato il proprio impegno per fa-
Bergese. Il dirigente ha rimar-
gruppo Marangoni, Michele
bile delle risorse umane del
incontrato il nuovo responsa-
lctem Cgil e Uiltec Uil hanno
I sindacalisti di Femca Cisl, Fi-

◗ ROVERETO
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