
- giovedì 19 aprile 2018  - CORRIERE DEL TRENTINO - Pagina: 11 

 

fino al 2020. © RIPRODUZIONE RISERVATA

welfare aziendale. L’accordo ha validità
lavoratore, essere convertiti in servizi di
che potranno, su libera scelta del
raggiungimento dei parametri concordati,
individuale fino a 2.000 euro all’anno, al
di risultato». Previsto un premio
con il Gruppo Adige Bitumi per il premio
trentina, Feneal Uil, Filca Cisl e Fillea Cgil,
l’accordo siglato dai sindacati dell’edi-lizia
dicono i sindacati —. Ne è dimostrazione
tive di sviluppo per gli anni a venire—
anche aziende solide con buone prospet-
aumentando le disuguaglianze, esistono
delle loro condizioni economiche,
anche un arretramento per molti lavoratori
alla perdita di migliaia di posti di lavoro

Trentino, che ha prodotto oltre
fine del settore edile anche in
onostante la crisi epocale senza

«N

fino a 2000 euro annui
Premio in Adige Bitumi

Edilizia
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