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Somministrazione
dilavoro, via libera
al nuovo contratto

Lafirma. Trattamenti
migliorativiin caso
diinfortunio o maternita
Sindacati soddisfatti

TRENTO. Felsa Cisl, NIdiL Cgil,
Uiltemp con i Segretari Confe-
derali di Cgil Cisl Uil hanno sot-
toscritto con le Associazioni da-
toriali di settore, Assolavoro e
Assosomm, il testo definitivo
del rinnovo del Contratto Col-
lettivo per le Agenzie di Sommi-
nistrazione di Lavoro.

Il nuovo contratto, in vigore
sino al 31 dicembre 2021, raffor-
za, tra le altre cose, il principio
della parita di trattamento, in
particolare in caso di infortunio
e maternita, 'istituto della clau-
sola sociale negli appalti pubbli-
ci, aumenta l'indennita di di-
sponibilita per i tempi indeter-
minati, introduce l'istituto del-
le ferie solidali e dirittiin caso di
lavoro stagionale in sommini-
strazione e amplia e aggiorna le

prestazioni previste dal welfare
di settore. Inoltre, prevede mi-
sure innovative finalizzate a po-
tenziare i contratti a tempo in-
determinato nonché la conti-
nuitd occupazionale per una
consistente parte di lavoratori
con contratti a termine attra-
verso I'introduzione di una poli-
tica attiva di settore: alla fine
della missione, infatti, il lavora-
tore potra attivare il “diritto mi-
rato a percorsi di qualificazione
e riqualificazione professiona-
le”, ossia scegliere una forma-
zione professionale, che gli per-
mettera di acquisire le compe-
tenze necessarie per poter esse-
rericollocato nel mondo del la-
voro. Una politica attiva che si
aggiunge al sostegno al reddito
erogato dal Fondo diSolidarieta
disettore, un assegno aggiunti-
vo alla NASpl che, con il nuovo
contratto, viene riformato nel-
la platea dei potenziali benefi-
ciari e nell’'importo, passando
da750a1000 euro una tantum.
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Somministrati, nuovo contratto
In "T'rentino sono quasi 16.000

TRENTO E stato firmato da sindacati e
associazioni datoriali il testo definitivo del
rinnovo del contratto collettivo per le agenzie
di somministrazione di lavoro. Il nuovo
contratto sara in vigore fino al 31 dicembre
2021 e rafforza, come rende noto Uiltemp del
Trentino, fra le altre cose anche il principio
della parita di trattamento dei lavoratori
somministrati in caso di infortunio e
maternita e 'istituto della clausola sociale
negli appalti pubblici. Introduce, inoltre,
I'istituto delle ferie solidali e diritti in caso di
lavoro stagionale e amplia e aggiorna le
prestazioni previste dal welfare di settore. Un
rinnovo che interessa una platea importante
di lavoratori: solo in Trentino, infatti, le
assunzioni con contratto di
somministrazione sono state 15.992 nel 2018.
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