
TRENTO. «Questa procedura 
di stabilizzazione era l'ulti-
mo tassello per ridare stabi-
lità e dignità alle tante inse-
gnanti che da anni ormai so-
no precarie  all'interno del  
settore, dopo che il persona-
le non docente (cuoco e ope-
ratore  d'appoggio)  era  già  
stato stabilizzato nella pri-
ma  parte  del  2019».  Così  
Marcella  Tomasi  della  Uil  
funzione pubblica intervie-
ne dopo la notizia relativa 
all'impugnazione  da  parte  
del  governo  del  concorso  
della Provincia riservato al-
le  insegnanti  delle  scuole  
dell’infanzia.  «Temevamo  
già dall'approvazione della 
norma  che  potesse  essere  
impugnato perché non ri-
spettata il principio costitu-
zionale del pubblico concor-
so per l'accesso al ruoli nel 
pubblico impiego. La Uil Fpl 
vuole sottolineare che le fi-
gure da stabilizzare all'inter-
no delle scuole infanzia so-
no insegnanti, fulcro delle 

attività delle scuole e punto 
di riferimento per bambini 
e genitori che frequentano 
le strutture. Questa proce-
dura di  stabilizzazione era 
l'ultimo tassello per ridare 
stabilità e dignità alle tante 
insegnanti che da anni or-
mai sono precarie. Si riapre 
l'annosa  problematica  del  
personale precario all'inter-
no  delle  scuole  infanzia  e  
della necessità di coprire i  
posti vacanti al loro inter-
no; inoltre resta in sospeso 
la possibilità di attribuire in 
modo diverso il  personale  
cambiando il rapporto inse-
gnanti/bambini  rafforzan-
do l'apporto  di  personale.  
Aspettiamo l'incontro di lu-
nedì con l'assessore Bisesti 
per  qualche  informazione  
aggiuntiva: la nostra richie-
sta sarà di procedere con un 
provvedimento che ristabi-
lisca il colloquio nella sele-
zione per la stabilizzazione, 
provvedimento in autotute-
la  per  l'amministrazione,  
per procedere poi  veloce-
mente alla selezione e alla 
immissione in ruolo del per-
sonale».

Fpl Uil

«Insegnanti
delle materne,
il personale
va stabilizzato»
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