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«Mamme agevolate ai concorsi?
Passo indietro culturale e giuridico>

Il caso. Annelise Filz, avvocato ed ex Consigliera di parita, boccia la proposta di Fugatti
I sindacati: «Discriminatoria nei confronti delle donne senza figli e degli uomini»

TRENTO. «Un passo indietro sul
piano culturale e giuridico». An-
nelise Filz, avvocato esperto di
diritto di famiglia, boccia “senza
seesenzama” la proposta del go-
vernatore Maurizio Fugatti di
premiare le donne con figli nei
concorsi pubblici. Secondo I'ex
Consigliera di parita ed ex presi-
dente della Commissione pari
opportunita, al netto di vizi diin-
costituzionalita che sembrano
evidenziarsi nelle parole del go-
vernatore, la proposta di Fugatti
¢ debole in partenza, «perché
esclude dai possibili vantaggi gli
uomini: ne conosco tantissimi
che sono ottimi strumenti di
conciliazione per le madri. Sul
piano normativo, quindi, I'ipote-
si formulata da Fugatti non ri-
spetta il principio di parita».

HADETTO

<«

Unanormadelgenere,
oltre ad avere profili
diincostituzionalita,

andrebbe a colpire

soprattuttoigiovani
AnneliseFilz

«Non mi pare tral’altro - prose-
gue Filz analizzando il tema sul
profilo della costituzionalita -
che una norma del genere possa
rientrare tra quelle a tutela della
maternita e della paternita, co-
me ad esempio puo essere il par-
ti-time: pensiamo, ad esempio,
alle donne e agli uomini che non
possono avere figli. Aggiungo:
una norma del genere andrebbe
a colpire soprattutto i giovani
che partecipano ai concorsi.
Questa proposta - conclude I'av-
vocato - mi pare un passo indie-
tro dal punto di vista culturale e
legislativo>.

«Per sostenere la natalita e le
famiglie serve un mix di misure
strutturali per I’economia, che
prevedano sostegno anche eco-
nomico alle famiglie, che metta-
no in campo servizi di concilia-
zione diffusi e flessibili - afferma-
noin una nota congiuntaisegre-
tari di Cgil, Cisl e Uil -. Non ser-
vono di certo le ricette basate
sull’effetto annuncio, non solo
dalla dubbia efficacia, ma sicura-
mente illegittime e discriminato-
rie nei confronti delle donne sen-
za figli e degli uomini. Senza di-
menticare che I'occupazione
femminile va sostenuta tutta, se
veramente vogliamo vedere cre-

« L'avvocato Annelise Filz

scereilnostro Pil».

«Gli studi dimostrano che i
bonus, gli assegni e i kit sono uti-
li ed importanti per le famiglie
che i figli li hanno gia - il com-
mento di Alessandro Olivi, con-
sigliere provinciale del Pd - ma
sono inefficaci per fronteggiare
quella che &la principale sfida de-
mografica italiana: il calo della
fertilita e della natalita. La propo-
sta che faccio alla Giunta, a no-

me del Partito Democratico del
Trentino, ¢ dunque molto secca
e molto chiara: non spezzettate
quelle risorse in tanti rivoli, con-
centriamole invece in un piano
straordinario a favore delle
mamme che hanno figli piccolie
che lavorano. In tutti i paesi
d’Europa - conclude Olivi - esi-
ste una comprovata correlazio-
ne tra crescita del lavoro femmi-
nile eaumento della natalita».




