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È un periodo di astensione obbligatoria dal lavoro
dipendente, rivolta ai padri lavoratori, padri adottivi o
affidatari, da fruire in occasione della nascita o dell’entrata
in famiglia di un figlio. il padre lavoratore dipendente ha
diritto, per i giorni di congedo obbligatorio e facoltativo, a
un'indennità giornaliera a carico dell'inPS pari al 100%
della retribuzione.

Come Cambia nel 2020  
Per i figli nati o adottati nel 2020, il congedo obbligatorio
di paternità è stato elevato a 7 giorni, da fruire entro i
cinque mesi dalla nascita del figlio o dall’ingresso in
famiglia del bambino adottato. 
Viene confermato, inoltre, che il padre potrà astenersi in
modo facoltativo per un giorno ulteriore, in accordo con
la madre e in sua sostituzione, in relazione al periodo di
astensione obbligatoria a lei spettante (congedo di
maternità).


