
È una particolare modalità di pensionamento anticipato
(cd. opzione donna) che consente alle lavoratrici di
accedere al pensionamento con requisiti più bassi rispetto
alle regole ordinarie, ma con un calcolo della pensione
effettuato interamente con il metodo contributivo.

come cambia neL 2020 
La Legge di bilancio ha esteso la platea delle donne che
possono beneficiarne. L’estensione riguarda le lavoratrici
nate nell’anno 1961, se dipendenti, e nell’anno 1960, se
lavoratrici autonome, a condizione, per entrambe, che
abbiano raggiunto entro il 31 dicembre 2019 anche il
requisito contributivo di 35 anni utili per il diritto. 

possiedi i requisiti necessari? vuoi saperne di più?
vieni nei nostri uffici per avere tutte le risposte e l’aiuto che ti occorre anche per:

• QuOta 100 • ape SOCiaLe • penSiOne antiCipata • LavOratOri preCOCi • uSuranti

trova l’ufficio più vicino a te sul nostro sito www.italuil.it
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