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Conbipel in concordato preventivo

Preoccupatii 25 dipendenti dei punti vendita di Trento e Pergine. La societa era in difficolta da tempo, ['epidemia
Covid 19 le ha dato il colpo di grazia. Duro il sindacato: «L'azienda e stata superficiale, chiederemo la cassa integrazione»

TRENTO. La situazione di Conbipel
non era florida, e cio si sapeva.
Ma nei giorni scorsi la societa, a
sorpresa, ha depositato richiesta
di concordato preventivo. L’a-
zienda ha due punti vendita a
Trento, in via San Pietro e in via
Brennero, al Top center, eunal-
tro negozio a Pergine per un tota-
le di circa 20-25 addetti, che ri-
schiano di rimanere senza lavo-
ro. L’epidemia di Covid 19 pare
essere estranea alla crisi del grup-
po che ha radici ben piu1 antiche,
ma ¢ verosimile che la serrata
che ormai dura da oltre due setti-
mane abbia dato il colpo di gra-
zia a una situazione di fatto gia
molto compromessa.

La UilTucs, che a livello nazio-
nale si ¢ incontrata con i vertici
di Conbipel, con la quale doveva
discutere della richiesta di am-
missione alla cassa integrazione
in deroga per I'’emergenza Co-
vid-19, si ¢ infatti trovata di fron-
te uno scenario ancora peggiore
del previsto. «I.’azienda - scri-
vono i delegati Uiltucs - ha af-
frontato il tema con superficiali-
ta e dimostrato debolezza argo-
mentativa in merito. I risvolti so-
no certamente problematici. Le
competenze maturate al 18 di
marzo e relative ad ogni lavora-
tore risultano nei fatti congelate
in capo all’avviata procedura
concorsuale. L’impresa ha infor-

L Top center di via Brennero, dove si trova uno dei tre negozi Conbipel

mato circa lo stato di difficolta
che si sarebbe aggravato tra I'a-
prile 2019 e febbraio del 2020. I
tentativi messi in atto di acquisi-
re liquidita per il tramite dell’in-
gresso di un nuovo azionista,
non avendo trovato riscontro,
hanno accelerato la crisi azienda-
le. Diseguito con il mese di mar-
zoiltracollo dei fatturati ha fatto
degenerarela situazione».
Uiltucs, assieme agli altri sin-
dacati di settore Filcams e Fisa-
scat, ha chiesto di poter ricevere
evalutare una nota circostanzia-
ta della richiesta di cui alla legge
fallimentare e praticare un ur-
gente incontro con I'ammini-
stratore delegato. «L’impresa si

¢ resa disponibile a determinare
quanto chiesto entro la prossima
settimana> recita la nota del sin-
dacato.

«Conbipel - preseguono i de-
legati sindacali - ha diseguito co-
municato le modalita e la tempi-
stica relativa alla avvenuta pro-
gressiva sospensione delle attivi-
tain ragione dell’emergenza Co-
vid-19 ela volonta di voler chie-
dereI'utilizzo della cassa in dero-
gaa partire da lunedi 9 marzo fi-
no al 10 maggio prossimo Ci6 an-
che al fine di tutelare tutti i di-
pendenti sospesi dal lavoro. Per
cio che riguarda le regioni Lom-
bardia, Veneto e Emilia Roma-
gnale settimane di cassa in dero-
ga potrebbero essere 13 (dal 2
marzo al 31 maggio). Il confron-
to su entrambe le tematiche ¢
stato aggiornato al prossimo pri-
mo aprile», vale a dire mercole-
di. Sul destino dei dipendenti
trentini € ancora presto per dire
I'ultima parola, ma & chiaro che
per loro si prospetta un periodo
moltodifficile.



