Pure Tessilquattro
chiede Ia “cassa™
Adler: oggi la firma

L’occupazione. In Vallagina continua ad essere solo Luxottica
ad avere sospeso 'attivita lasciando tuttii dipendenti a casa
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ROVERETO. Si allunga I'elenco
delle aziende lagarine che han-
no chiesto la cassa integrazione
ordinaria motivata con’emer-
genza coronavirus. lerisi ¢ ag-
giunta Tessilquattro, una cin-
quantina di dipendenti, che ha
avviato la procedura. Includen-
doli tutti, ma con I'intenzione
di procedere in realta solo ad
una riduzione delle lavorazio-
ni, lasciando a casa solo una
parte degli occupati. La stessa
logica hanno seguito Marango-
ni (che pero e inattesa della de-
cisione del Prefetto, visto che il
settore degli penumatici sareb-
be espressamente escluso
dall’elenco delle produzioni in-
dispensabili stilato da Ministe-
ro e sindacati), Roverplastic (e
con la possibilita di rientrare in
una produzione strategica nelle
componenti di macchinari sani-
tari: una commessa che rilance-
rebbe I'occupazione), Tume-
dei, Texbond e Manica. Tutti a
personale ridotto, ma tutti con
le attivita che seppure a ritmo
ridotto vanno avanti. Solo Lu-
Xottica a jeri sera ha valutato la
propriaattivita nonstrategicae
quindi ha lasciato tutti a casa,
in ossequio alle ultime disposi-
zioni governative per cercarein
un ultimo quasi disperato giro
di vite di contenere la diffusio-

« Oggi si dovrebbe chiudere l'accordo; la Adler ne uscira dimezzata

ne del coronavirus. Se lo scopo
di Conte era svuotare le zone
idustriali (e le strade, e gliauto-
bus, e i treni, e le mense) si puo
dire che almeno in Vallagarina
ilrisultato ¢ stato quasinullo.

Anche Adler ha chiesto la cas-
sa integrazione, ma il suo € un
casoancoradiverso, perché'e-
mergenza coronavirus I’ha col-
ta in un momento cruciale:
quello della definizione del pas-
saggio a una nuova proprieta
con taglio di 23 posti di lavoro
sulla pianta organica attuale.
Sostanzialmente 1’azienda vie-
nedimezzata, rinunciandoaun
intero ramo produttivo.

Sindacato e proprieta attuale
(lasciata a gestire la partita esu-
beri: il passaggio al nuovo im-
prenditore avverra a trattativa
chiusa e la settimana prossima)
hanno raggiunto una bozza di
intesa che ¢ stata discussa in
una serie di assemblee on line
conilavoratori. Che a larghissi-
ma maggioranza (i contrari sa-
rebbero un paio) hanno dato
mandato al sindacato di chiude-
re'accordo sulla base di 23 esu-
berie180.000 euro complessivi
diincentiviall’esodo. Stamatti-
na I'incontro con I'azienda che
dovrebbe portare alla firma de-
finitiva. L,M




