I sindacati: «Bene la tutela dei lavoratori piu anziani>»
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Lafase 2.Macisono
anche critiche

al documento
dell’Azienda sanitaria

TRENTO. Il documento sul riavvio
delle attivita del Dipartimento
Prevenzione dell’ Azienda sanita-
ria ¢ finito sotto la lente di ingran-
dimento dei sindacati. «Servono
modifiche sostanziali», afferma-
no Cgil, Cisl e Uil in una nota con-
giunta.. E chiedono dati scientifi-
ci a supporto dell'allentamento
delle misure di contenimento del
coronavirus. «Sulla sicurezza nei
luoghi di lavoro e la salvaguardia
della salute pubblica non possia-
mo permetterci nessun passo fal-
so - dicono i segretari generali di
Cgil Cisl Ull, Andrea Grosselli, Mi-
chele Bezzi e Walter Alotti - La pa-
rolad’ordine per quanto ci riguar-
dadeve essere gradualita, control-
lo del rischio e attenzione massi-
ma alla prevenzione dei possibili
focolai perché non possiamo vani-
ficare i sacrifici fatti fino ad oggi.
In tal senso riteniamo che le linee
guida elaborate dal Dipartimento

provinciale per la salute vadano
nella giusta direzione. Crediamo
pero che servano ancora modifi-
chesostanziali».

i da queste premesse che parto-
no le osservazioni di Cgil Cisl Uil
al documento definito dall’equi-
pe del Dipartimento Prevenzione
per disegnare le condizioni in cui
riaccendere i motori dell’econo-
mia trentina nelle prossime setti-
mane. Per cominciare Cgil Cisl Uil
chiedono che, nel rispetto delle
direttive emanate dal Governo,
I'individuazione delle tipologie di
attivita economiche che riprende-
ranno cosi come le modalita orga-
nizzative in cui cid avverra, siano
oggetto di un confronto tra la
giunta, le parti sociali e datoriali.
L’intento - affermano - & che non
si ripeta quanto accaduto con la
riapertura dei cantieri all’aperto,
senza alcuna informazione pre-
ventiva né confronto. «Il proces-
so di riapertura deve essere gra-
duale e progressivo - spiegano i
segretari generali di Cgil Cisl UIl
-. E soprattutto deve basarsi su
dati scientifici. In primo luogo
chiediamo la pubblicazione perio-

dica del parametro di trasmissibi-
lita del virus, il cosiddetto RO.
Questo dato ¢ essenziale per capi-
rese e quando allentare o rafforza-
re le misure di mitigazione del ri-
schio, comprese quelle riguardan-
tileattivita economiche e le liber-
ta personali. La Giunta & in posses-
so di questo dato, ma non lo ha
maireso pubblico».

Allo stesso tempo i sindacati di-
cono no alle deroghe rispetto alle
misure nazionali. «Cio non signi-
fica - spieganoi tre segretari gene-
rali - che non ci siano margini di
autonomia. Ma questi dovranno
essere individuati all'interno di
un quadro univoco che valga in
modo uguale su tutto il territorio
nazionale e frutto di un ragiona-
mento condiviso tra Stato, Regio-
ni e Province autonome». Per
Cgil Cisl Uil si dovra cominciare,
come peraltro gia condiviso, dai
settori dove il rischio e piti facil-
mente controllabile, quindile atti-
vita manifatturiere dell'industria
edell’artigianato.

Nel merito delle linee guida, va
nella giusta direzione - dicono i
segretari generali - la previsione

« Perisindacatila ripresa del lavoro deve avere vincoli precisi

di poter limitare almeno nella pri-
ma fase il rientro a lavoro delle
persone pill anziane e quelle pitt
fragili sul fronte della salute psico-
fisica. Allo stesso tempo, pero, si
chiede una maggiore rigidita
nell'individuazione delle misure
di prevenzione. Per questo appa-
re blando, ad esempio, il ricorso
all’autocertificazione per la feb-
bre. I'sindacati chiedono la misu-
razione della temperatura all’'in-
gresso del lavoro, I'utilizzo dei
dpi e la disponibilita massiccia di
tamponi e test sierologici.

«Allo stesso tempo - concludo-
no Grosselli, Bezzi e Alotti - sido-
vranno dettagliare le modalita
con cui il lavoratore sara tenuto a
comunicare la presenza di sinto-
mi da contagio suoi e dei propri fa-
miliari, garantendo la privacy di
questi dati e attuando procedure
chiare per gestire queste attivita.
Crediamo che sia utile sperimen-
tare nuovi strumenti informatici
trasferendo i dati all’ Azienda Sani-
taria in modo da non mettere in
condizione i lavoratori di dover
cedere i propri dati sensibiliai da-
toridilavoro».



