L’accordo. Traitemi
toccati pasti e viaggi

I sindacati: «Manoné

via libera su tutto»

TRENTO. Sono stati approvati ieri,
dopo tre giorni di confronto frale
partisociali, in concomitanza con
I’elaborazione del Ddl Program-
ma Covid 19, due documenti ne-
cessari per la ripresa delle attivita
economiche in condizioni di sicu-
rezza, destinati a quanti hanno
ruoli e responsabilita in tema di
tutela della salute nei luoghi. Il Co-
mitato provinciale di coordina-
mento in materia di salute e sicu-
rezza sul lavoro, presieduto

dall’assessore Achille Spinelli, as-
sieme al gruppo dilavoro sull’edi-
lizia, ha raggiunto’accordosuun
tema contrastante, che vedeva
molti punti di vista differenti tra i
rappresentanti delle parti datoria-
li, imprenditoriesindacati.

Nel dettaglio, & stato approvato
un aggiornamento del vademe-
cum generale gia in essere dallo
scorso mese di marzo, che tiene
conto da un lato di alcune novita
contenute  nell’aggiornamento
del 24 aprile del protocollo nazio-
nale tra Governo, parti economi-
che e sindacati approvato il 14
marzo scorso. Il vademecum at-
tuale si focalizza sull importanza
dell’articolazione dellavoroin re-
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Sicurezza sul lavoro, le parti sociali approvano due documenti

lazione sia alla necessita di distan-
ziamento sociale, sia alla conge-
stione dei mezzi di trasporto.

Si ¢ poi tenuto conto di alcune
indicazioni nel frattempo emana-
tedall'INAIL il 23 aprile, che costi-
tuira la base per il lavoro del Go-
verno per la ripresa. Il documen-
to ha poi sviluppato, in base ad al-
cune evoluzioni in materia, alcu-
ni aspetti; in particolare ¢ stato
fatto un focus sulla figura del refe-
rente Covid-19, figura centrale di
raccordo anche con il mondo sani-
tario e di supporto al datore dila-
voro per implementare e adegua-
re la sicurezza nelle imprese ri-
spettoalla sfida rappresentata dal-
la pandemia.

E stata poi sviluppata meglio la
parte sull’attenzione che deve es-
sere posta nei confronti dei lavo-
ratori piu fragili, al fine di indivi-
duare le modalita per una loro mi-
gliore tutela. Ribadita e sviluppa-
ta anche la questione relativa alla
necessita che la sicurezza in mate-
ria debba essere presidiata attra-
verso una stretta collaborazione
con i soggetti che intervengono
all'interno delle aziende, con un
focus sulla gestione degli appalti
endoaziendali.  Relativamente
all’ambito dell’edilizia, & stato ap-
provato il primo documento di
settore nel quale, dentro la corni-
ce del vademecum al quale si rifa
per alcune tematiche generali, so-

no stati poi sviluppati alcuni
aspetti specifici, come la definizio-
ne dei compiti e delle funzioni dei
vari soggetti interessati e che in-
tervengono nella realizzazione di
lavori edili, la definizione dei con-
cettidi cantiere all'aperto e in am-
bientichiusi. Un focus particolare
& stato posto sull utilizzo dei mez-
zi aziendali per recarsi in cantiere
esull'aspetto legato alla sommini-
strazione dei pasti. Viene favorita
la consumazione di pasti caldi o
pasti veloci in cantiere anche at-
traverso un servizio di catering a
carico del datore di lavoro, o sug-
gerita una modifica dell'orario di
lavoro per favorire il pasto presso
lapropriaabitazione.

Irisultatiottenuti, tuttavia, per
isindacati non vanno interpretati
come un “via libera” indiscrimi-
nato: «Se la sanita pubblica non
riesce a controllare I'evoluzione
dell’epidemia - affermano Cgil,
Cisle Uil - se'indice di trasmissi-
bilita sale e se non sara possibile
garantire I'isolamento tempesti-
vo dei positivi rischiamo di dover
chiudere tutto dopo poche setti-
mane perché le terapie intensive
potranno tornare facilmente a
riempirsi. Ovviamente speriamo
che cid nonaccada, madobbiamo
essere pronti, perché non possia-
mo permetterci una nuova emer-
genza. Serve una strategia gradua-
leerazionale perlafase2.».



