[ FE.

bz
)

-
A—— -

ECONOMIA

E-mail trento@giornaletrentino.it » Telefono 0461.885111 « Fax 0461.235022 « Abbonamenti 0461.1733733 « Pubblicita 0461.383711

«Ildocumento di “indirizzi" sulla gestione dell’'emergenza sui luoghi di lavoro & stato approvato domenica sera

Covid, ecco il vademecum
er tuttiiluoghidilavoro

La gestione dell’emergenza. Approvato domenica sera, il documento contiene le norme
da applicare nelle aziende. Misurare la febbre? Non & piu previsto come un obbligo

LUCAPETERMAIER

TRENTO. E stato approvato dome-
nica scorsa, dopo un lungo con-
fronto tra le parti sociali e I'A-
zienda sanitaria, il documento
che contiene gli «indirizzi perla
gestione dell’emergenza Co-
vid-19 nelle aziende>». L’ obietti-
vo - viene spiegato - «& quello
di fornire indicazioni operative
daattuare nel rispetto dei princi-
pidi precauzione e proporziona-
lita>. Il documento & molto arti-
colato (16 pagine) e arricchito
anche da Faq. Qui riportiamo
unassintesi dei punti piti rilevan-
tie che appaiono di pil1 generale
applicazione.

Indicazioni per il datore di lavo-
ro

In estrema sintesi, il datore dila-
voro deve: informare lavoratori
e utenti sulle modalita di tra-
smissione, sintomi e norme di
igiene per evitare diffusione e il
contagio; valutare in relazione
alle caratteristiche del luogo di
lavoro, dell’attivita svolta e
dell’affollamento, la possibilita
di mantenere la distanza di sicu-
rezza dialmeno un metro. Qua-
lora non fosse possibile, dovran-
no essere messe a disposizione
mascherine chirurgiche. Le ma-
scherine monouso dovrebbero
essere cambiate almeno tutti i
giorni, in particolare se utilizza-
te continuativamente, e devono

essere indossate correttamente
(aderenti e sufficientemente
strette). I1loro uso deve essere il
piul possibile continuativo; in-
tensificare le misure di igienizza-
zione dilocali e mezzi di traspor-
to; favorire la fruizione di conge-
di ordinari e ferie nonché I'utiliz-
zo di altri strumenti integrativi
previsti dalla contrattazione col-
lettiva; ridefinire se possibile
Particolazione del lavoro con
orari differenziati che favorisca-
no il distanziamento sociale ri-
ducendo il numero di presenze
contemporanee nel luogo di la-
voro.

Referente Covid
Al fine di supportare il datore di

lavoro nella fase di riavvio
dell’attivita, & fortemente racco-
mandata all’interno della pro-
pria organizzazione, I'individua-
zione della figura del referente
Covid-19.

I sintomi

11 documento chiarisce anche
quali sono i sintomi del virus:
febbre (anche poche linee), la
tosse secca, raffreddore e mal di
gola, dolori muscolo/articolari,
qualche caso di nausea fino a ve-
re e proprie difficolta respirato-
rie. Qualora i lavoratori presen-
tassero uno di questi sintomi de-
vono essere invitati a lasciare
immediatamente il lavoro per
recarsi a domicilio ed avvertire

il proprio medico curante.

Misurare lafebbre

Chiunque (lavoratore, datore di
lavoro, ecc.), prima dell’accesso
alluogo di lavoro potra (salvo in-
dicazioni pili restrittive previste
nei singoli documenti di setto-
re) essere sottoposto al control-
lo della temperatura corporea e
comunica lamancanza dei sinto-
mianche per i conviventi. Se ta-
le temperatura risultera superio-
re ai 37,5°, non sara consentito
I’accessoailuoghidilavoro.

Fornitori

Andranno fatti entrare a bordo
dei propri mezzi e non & consen-
titoI'accesso agli uffici per alcun
motivo. Va ridotto, per quanto
possibile, I'accesso ai visitatori.

Lavoratore positivo

Nel caso il lavoratore sviluppi
febbre e sintomi di infezione re-
spiratoria quali la tosse, lo deve
dichiarare immediatamente al
datore dilavoro esi dovra proce-
dere al suo isolamento. Questo
vale anche nel caso il lavoratore
sviluppi la sintomatologia al di
fuori dell’azienda nel periodo
non lavorativo. Nell’eventualita
di un caso sara necessario prov-
vedere alla immediata sospen-
sione dell’attivita nel reparto
produttivo o locale di lavoro e
provvederealla disinfezione.

Lavoratorifragili

Alcune condizioni di salute sono
ritenute un fattore di maggiore
suscettibilita. Fra queste, le prin-
cipali sono: eta superiore ai 55
anni; lavoratori affetti da patolo-
gie critiche tra cui: Neoplasie
maligne attive negli ultimi 5 an-
ni, diabete mellito in compenso
labile, ipertensione arteriosa
non stabilizzata, malattie cardio-
vascolariin fase critica, malattie
croniche delle vie respiratorie
con deficit ventilatori, insuffi-
cienza renale o epatica concla-
mata, malattie e terapie che in-
deboliscono il sistema immuni-
tario (ad es. terapia con cortiso-
nici).

Per questi lavoratori possono
essere necessarie ulteriori misu-
re di tutela che in qualche caso
possono anche prevedere la so-
spensione dell’attivita lavorati-
va.
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