Autostrada.

Secondo Cgil, Cisl e Uil
l'attivita sta tornando
apienoregime

TRENTO. N iente proroghe alla
Cassa integrazione. I sindacati
Filt-Cgil Fit-Cisl Uiltrasporti Sla
avvertono I’A22 e si dicono con-
traria proroghe: «Fralealtre co-
se, abbiamo riconosciuto e con-
diviso la richiesta espressa
dall’azienda di applicare nove
settimane di Cassa Integrazio-
ne, per esigenze strettamente le-
gateall’emergenza sanitaria, ele-
mento questo ribadito in pit1 oc-
casioni dall’Azienda stessa, con

evidente e ovvia nostra approva-
zione. Detto periodo terminera
con la prima settimana di giu-
gno. Ci pare opportuno eviden-
ziare la necessita di un migliore
coordinamento fra la Dirigenza
aziendale e i centri di gestione
dei vari servizi, poiché in piil cir-
costanze la Cassa Integrazione ¢
stata applicata per ragioni estra-
nee al suddetto principio, espo-
nendoci al rischio di essere chia-
mati responsabili di situazioni
che non abbiamo mai inteso ap-
provare; gradiremmo che nonsi
ripetesse, stante che non inten-
diamo sottoscrivere proroghe al
periodo di Cigo gia concordato.
Coraggiosamente, il paese siav-
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A22: i sindacati dicono no alla proroga della cassa integrazione

i dell’Autobrennero tornino al lavoro

viaad una fase di “nuova norma-
lita” che sara fondata sulla ripar-
tenza delle attivita economiche
esociali, nel rispetto delle misu-
re di protezione sanitaria predi-
sposte dalle autorita competen-
ti. Come tutte le altre aziende,
anche Autostrada del Brennero
dovra applicare tutte le misure
ed i provvedimenti necessari
per consentire il rientro al lavo-
ro in sicurezza dei propri colla-
boratori, i quali vi siadegueran-
no con il senso di responsabilita
gia fino ad ora dimostrato. In
queste ultime due settimane il
traffico e risultato in costante au-
mento. Con la previsione di un
allentamento delle misure re-

strittive sulla mobilita delle per-
sone, ¢ facile prevedere un mag-
gior flusso di traffico regionale
ed interregionale. Siamo persua-
si che dal prossimo mese di giu-
gno, al termine del periodo pro-
grammato di cassa integrazio-
ne, anche la nostra Azienda pos-
sa traguardare la suddetta “nuo-
va normalitd”, mettendo in
campo, senza timori o preclusio-
ni, tutti gli strumenti e le solu-
zioni utili a tornare tuttial lavo-
ro, in sicurezza e con piena retri-
buzione. Riteniamo che i settori
operativi potranno da subito ri-
prendere le normali turnazioni
di servizio senza particolari diffi-
colta».



