Larichiesta. Cgil, Cisl

e Uil Funzione pubblica
criticano lamancanza
diindicazioni precise
TRENTO. | sindacati confederali
della funzione pubblica chiedo-
no che il rientro al lavoro nelle
sedi pubbliche avvenga in ma-
niera graduale e in tutta sicurez-
za: « Cgil, Cisl e Uil della funzio-
ne pubblica hanno insistito e
promosso un percorso per defi-
nire un protocollo d’intesa con
le amministrazioni pubbliche
per la verifica e monitoraggio
delle condizioni di sicurezza
per la prevenzione del contagio

da Covid-19 e definire le moda-
lita per il graduale rientro nelle
sedidilavoro. E’ tuttora in vigo-
rel’art. 87 del decreto Cura Ita-
lia che individua il lavoro agile
come modalita ordinaria di la-
voro, sino alla fine dello stato di
emergenza (31 luglio). La gra-
duale riapertura di quei settori
delle pubblica amministrazio-
ne che dovranno accompagna-
re la ripresa economica e I'ap-
plicazione delle recenti misure
di aiuto ad imprese e cittadini
deve dunque essere orientata
tuttora alla salvaguardia del
principio di precauzione per
contrastare il rischio della ripre-
sadifocolai di contagio, agendo
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I sindacati: «Si rientri al lavoro con gradualita e in sicurezza>

con modalita in presenza solo
laddove strettamente necessa-
rio per attivita che non sono ge-
stibili da remoto. Nel confronto
diqueste settimane per definire
un protocollo d’intesa con le
amministrazioni ~ pubbliche
trentine che Fp-Cgil - Cisl-Fp
Ul Fpl hanno largamente con-
tribuito a strutturare con pro-
poste puntualiin larga parte ac-
colte dalle amministrazioni
coinvolte (Provincia, Consor-
zio dei Comuni e Upipa) abbia-
mo insistito molto affinché il
protocollo contenesse lo stesso
principio. Rileviamo che pur-
troppo si tende a considerare il
rientro in sede un’operazione

per certi versi “dovuta” a pre-
scindere, a nostro avviso anche
per una concezione sbagliata
verso i tanti lavoratori pubblici
che hanno tenuto in funzione il
sistema lavorando da casa an-
che in orari che andavano oltre
la fascia serale prevista, spesso
con mezzi propri. Possiamo af-
fermare che 'attivita da remo-
to abbia funzionato pienamen-
te e garantito risposte, che non
si sono registrati disservizi, ma
unvalido supportoalle imprese
eailavorato e nei servizi al citta-
dino».

Secondoisindacatinon ciso-
no indicazioni o precauzioni:
«II messaggio contenuto nella

circolare PAT che indica al 50
% il limite del rientro, e le sco-
nosciute modalita degli altri en-
ti pubblici (Comuni e Comuni-
ta), affida in buona sostanza ai
singoli dirigenti la possibilita di
declinazione “larga” dell’opera-
zione, a prescindere dalle consi-
derazioni sull’effettiva necessi-
ta e dalla congruenza dell’attivi-
ta da remoto sin qui realizzata
da larga parte del personale,
con un messaggio sbagliato arri-
vadopo Ialtro schiaffo cheidi-
pendenti pubblici hanno subi-
to, i “famosi” 20 milioni tolti ac-
cusandoci tutti di essere degli ir-
responsabili».

Ma per Cgil, Cisl e Uil sarebbe

meglio agire con gradualita: «E
necessario gia in questa fase af-
frontare un ragionamento
sull’ampliamento del lavoro
agile, una valutazione costi/be-
nefici periservizi, le persone, le
famiglie e una riduzione impor-
tante dei costi. Questo andreb-
be naturalmente accompagna-
to da un accordo contrattuale
specifico che pure abbiamo
chiesto. La circolare inviata dal
Dipartimento personale della
PAT sul rientro contiene molte
delle cose che abbiamo propo-
sto nel Protocollo, ma ha con-
servato I'indicazione che sino
al 50% del personale in lavoro
agile possarientrare».



