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Botta e risposta sul Covid
fra Trentino Trasporti e Uil

Loscontro
Lareplicadell'azienda
aPetrolli: «Orabasta
falsare larealta»

TRENTO.  scontro tra il segreta-
rio provinciale della Uil Traspor-
ti, Nicola Petrolli, e i vertici di
Trentino Trasporti che non han-
no gradito alcune dichiarazioni
del sindacalista che nei giorni
scorsi si era lasciato andare ad al-
cunedichiarazionisulla “cattiva
gestione” (a suo dire) del tra-

sporto pubblico in questa fase di
emergenza. In particolare Pe-
trolli aveva parlato di “autisti
mandatiallosbaraglio” mentre i
“dispositivi di protezione scar-
seggiano”, invitando ancheaun
cambio ai vertici dell’azienda
deitrasporti.

Lareplica non si ¢ fatta atten-
dere con una lettera inviata di-
rettamente a Petrolli, ma anche
al segretario provinciale della
Uil, Walter Alotti, e firmata dal
direttore generale dell’azienda,
Mauro Allocca: «Ilsindacato & li-

bero di criticare 'azienda ma
nondifalsare le cose» sostiene il
dirigente.

Trentino Trasporti sostiene di
aver distribuito agli autisti tuttii
dispositivi di sicurezza necessa-
ri, cercando naturalmente - vi-
sta la scarsita di questi materiali
- dievitare gli sprechi. Nella let-
tera viene citata anche I'assenza
di contagi diretti da parte del
personale, ma viene anche dife-
sa la situazione degli autisti che
- sgravati dall’incarico del rila-
scio dei titoli di viaggio a bordo

« Un passeggero fotografato su un autobus urbano in questi giorni

(e del controllo della salita dei
passeggeri) devono comunque
verificare il rispetto dei limiti
agli accessi dei mezzi pubblici e
delle regole sull'uso della ma-
scherina (controlli su cui Petrol-
li era stato critico: spettano alle
forze dell’ordine, aveva detto).

Ma la lettera di Trentino Tra-
sportia Petrolli - che si e diffusa
nel mondo sindacale - si conclu-
de con un duro avvertimento:
«La delegittimazione in atto da
parte della Uiltrasporti risulta
del tutto inaccettabile e prete-
stuosa, auspichiamo che si pos-
saritornare a un dialogo costrut-
tivobasato su elementi oggettivi
e che non contrabbandi episodi
o fatti eccezionali come quoti-
dianita, diversamente 1’azienda
dovra difendere la sua immagi-
ne da questi attacchi ingiustifica-
ti».



