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Dr Schar spa,
piu diritti
ai precari

| lavoratorie le lavoratrici in mis-
sione presso Dr. Schar SPA (stabili-
mento di Borgo Valsugana) assunti
dall'Agenzia di somministrazione
dilavoro Randstad acquisiranno
qualche garanzia in pitiin termini di
occupazione e retribuzione.
L'accordo—il primoin Regione -
sottoscritto lo scorso 26 maggio
dal NIdiL-CGIL, Felsa-CISL, UIL-
Tempdel Trentinoe l'’ApL assicura
-spiegano i sindacatiin una nota-
lamodifica dell'impegno orarioe
della retribuzione minima parial
35% su base mensile dell'orario di
lavoro atempo pieno applicato
dall'azienda utilizzatrice.




Borgo. Accordo tra
sindacati, Dr. Schare
Randstad su retribuzione
eoccupazione

BORGO. I lavoratori e le lavoratri-
ci in missione alla Dr. Schér spa
di Borgo Valsugana, assunti
dall’Agenzia di somministrazio-
ne di lavoro Randstad acquisi-
ranno qualche garanzia in pittin
termini di occupazione e retri-
buzione. L’accordo - il primoin
Regione - sottoscritto lo scorso
26 maggio dal NIdil-Cgil, Fel-
sa-Cisl, Uil Temp del Trentino e
I’Apl assicura la modifica
dell’impegno orario e della retri-
buzione minima pari al 35% su
base mensile dell’orario dilavo-
ro a tempo pieno applicato
dall’azienda utilizzatrice.
«Insintesi - spiegano i sinda-
cati -, abbiamo raggiunto I'in-
cremento di ben 10 punti per-
centuali rispetto al 25% mini-
mo previsto dal Cenl applicato
dalle Agenzie di Somministra-
zione di lavoro. Si tratta di un
considerevole passo avanti ver-
soI’auspicabile stabilita lavora-
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Piu garanzie per i lavoratori interinali

« Lasede di Borgo Valsugana della Dr Schar spa

tiva delle otto persone destina-
tarie dell’acordo sottoscritto ed
impegnate, in questo momen-
to, alla Dr. Schir spa tramite
Randstad Italia spa, con la parti-
colare forma contrattuale resa
ordinamentale dal 2019 con il
rinnovo del Cenl, dopo quattro
annidisperimentazione».

«Per le Industrie alimentari
come Dr. Schir - prosegue la
nota sindacale -, le Agenzie per
il lavoro in somministrazione

possono attivare contratti di la-
voro Mog (monte ore garantito)
con durata limitata a 3 mesi, in-
formando le organizzazioni sin-
dacali territorialmente compe-
tenti sul Cnnl per il lavoro in
somministrazione. La proroga
dei contratti ¢ subordinata alla
sottoscrizione diun Accordo tra
sindacatie Apl che deve avveni-
re entro lascadenza contrattua-
le. Nel nostro caso, il confronto
¢ andato avanti da febbraio a

maggio ed ha portato a que-
st’importante traguardo, ulte-
riormente impreziosito dall’ot -
timizzazione del sistema di con-
solidamento previsto dal Cenl,
arricchito del monitoraggio del-
le ore lavorate, dalle otto perso-
ne coinvolte, nel semestre pre-
cedente lascadenza dell’Accor-
do fissata al 30 settembre 2020.
Ilsistema, nell’ipotesi di ore ec-
cedentiche comportino il supe-
ramento medio del Mog, pari o
superiore al 20% nell’arco di 6
mesi, permette di riconoscere
allavoratore un incremento del
monte ore inizialmente previ-
sto. Se il Cenl prevedeva un in-
cremento parial 50% della mag-
giorazione ora, grazie al nuovo
Accordo, ¢ stato innalzato al
55% per le otto persone in mis-
sionealla Dr. Schaer».

«Ilnostro lavoro - concludo-
no i sindacati - proseguira con
larichiesta di confronto con tut-
tele Apl cheapplicano il Mog sul
territorio trentino, contestual-
mente a quelle presenti alla Dr.
Schaer nel rispetto della nota a
verbale dell’ Accordo con Rand-
stad Italia».



