TRENTO. I sindacati del pubblico
impiego dopo tanto tempo siri-
trovano tutti uniti contro la
riorganizzazione degli orari de-
gliuffici provinciali decisa dalla
giunta Fugatti. La nuova orga-
nizzazione con orari spalmati
su 12 ore (dalle 7.30 di mattina
alle19.30) e in qualche caso con
previsione di rientro anche il sa-
bato mattina entrera in vigore
da lunedi prossimo, ma i rap-
presentanti dei lavoratori pro-
mettono battaglia.

I motivi sono tanti e vanno
ben oltre lo stereotipo del pro-
vinciale fannullone. «I provve-
dimenti adottati - spiegano
Cgil, Cisl, Uil e Fenalt in una no-
ta congiunta - sono gravi per-
ché escludono le rappresentan-
ze deilavoratoridal confrontoe
intervengono in modo unilate-
rale sul rapporto di lavoro e sul-
la riorganizzazione dei servizi;
perché sono immotivati, fonda-
ti su presupposti assolutamen-
te generici, privi di approfondi-
menti e dati su necessita effetti-
ve relative a servizi indifferibili
darendere in presenza per le at-
tivita di supporto alle imprese e
ai cittadini nella fase di ripresa,
conlattivazione di orari straor-
dinari serali e di sabato; perché
non servono né ai cittadini né
alleimprese, che non hanno af-
fatto bisogno di presenziare fisi-
camente gli uffici provinciali la
sera e il sabato, ma hanno inve-
ce bisogno di una amministra-
zione tecnologicamente avan-
zata; perché sono contradditto-
ri, in quanto richiamano il ca-
rattere di urgenza legata all’e-
mergenza sanitaria che richie-
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Provinciali, stato di agitazione
contro i nuovi orari extra large

La protesta. | sindacati uniti nella protesta contro l'«atto di forza» della giunta Fugatti:
«Provvedimenti immotivati, superficiali e senza confronto. Impugneremo la circolare»

derebbe, al contrario e come
previsto da norme e protocolli
nazionali e locali, I'adozione
dellavoro agile; perché non ten-
gono in alcuna considerazione
le ricadute sui tempi di concilia-
zione dei dipendenti, le cui diffi-
colta nella gestione e nell’accu-
dimento di figli e/o anziani do-
vrebbero essere ben presenti a
una giunta tuttora alle prese
con la questione della riapertu-
ra di nidi e materne». Per que-
ste ragioni Fp Cgil, Cisl Fp, Uil
Fpl e Fenalt chiedono di «bloc-
care questa follia e contestano
la definizione di “privilegiati e
fannulloni” fatta nei confronti

dei dipendenti pubblici anche
da questa Giunta provinciale: i
dipendenti in smart working
hanno garantito tutti i servizi
pubblici nel periodo di lockdo-
wn ai cittadini trentini, riorga-
nizzandosi nel giro di1 settima-
na autonomamente e con mez-
zipropri».

La protesta decisa dai sinda-
cati si manifestera in diverse
forme: dichiarazione dello sta-
to di mobilitazione del persona-
le; impugnazione dei provvedi-
menti per carenza e contraddit-
torieta delle motivazioni, con-
trasto con le norme per la sicu-
rezza Covid-19, condotta anti-

sindacale; verifica delle condi-
zioni del mantenimento del
marchio “Family Audit” a cau-
sa dell’introduzione - da parte
del datore di lavoro - di misure
che contrastano coi fini e gli
obiettivi di conciliazione fami-
glia-lavoro, presupposti fonda-
mentali per il riconoscimento
del marchio.

1 sindacati, infine, avanzano
anche delle proposte, tra cui: at-
tivazione di un tavolo di con-
fronto sindacale sul tema della
riorganizzazione; individuazio-
ne delle attivita indifferibili da
rendere in presenza e valorizza-
zione dellavoroagile.
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Dopo lo smart working si torna in
Provincia, lavoro agile per 3.300 persone

Dal pubblico al privato si sceglie la presenza. Busato (Confindustria): giusto rientrare, era emergenza

TRENTO In Trentino circa il
40/45% dei dipendenti pro-
vinciali a oggi € tornato in uf-
ficio, in via esclusiva oppure
alternando la modalita in
presenza a quella in smart
working. Ma con la prossima
settimana tutti i lavoratori
rientreranno tutti i giorni, co-
me stabilito dalla delibera
della giunta di venerdi scor-
so. Il lavoro agile, per 3.300
persone, sara relegato a tre
mezze giornate. Perché é ve-
ro, «lavorare con questa mo-
dalita e fattibile — ammette
il responsabile del diparti-
mento Organizzazione perso-
nale e affari generali Silvio
Fedrigotti — ma é stata una
condizione dettata da
un’emergenza: ogni ragiona-
mento sul tema va rimandato
a quando la crisi sara rientra-
ta».

Anche la quasi totalita dei
dipendenti nel settore priva-
to ha smesso di lavorare da
casa, facendo ritorno alla
propria scrivania. Ma i mesi
trascorsi sperimentando
questa nuova modalita cam-
bieranno l'approccio al mon-
do del lavoro? Secondo il di-
rettore di Confindustria
Trento, Roberto Busato «ci
sono alcune cose, dalle riu-
nioni ai viaggi di lavoro, che
non torneranno piu come
primax». Fermo restando che
il virtuale non potra mai sop-
piantare del tutto il reale. Ma
per il direttore degli indu-
striali «il focus si spostera dal
posto di lavoro al lavoro». Dal
diritto giuslavorista alla con-
trattualistica. «Serviranno
nuove norme — sostiene —
gia nei rinnovi contrattuali si
sta spingendo per la contrat-
tazione di secondo livello, in
modo tale che ogni azienda
possa esprimere contrattual-
mente le proprie esigenze:
questo si lega allo sviluppo
della conciliazione famiglia-
lavoro e del welfare azienda-
lex».

Insomma, anche se piu che
«smart» quello effettuato in
tempo di Covid € stato «tele-
lavoro, in pochi mesi ha por-
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I rientro

in ufficio
dopo
lunghi mesi
ditelelavoro
acasa

tato a un adattamento digita-
le superiore a quello degli ul-
timi cinque anni». Come a di-
re: indietro non si torna. O
perlomeno, solo in parte.
«Penso che passata I'emer-
genza sanitaria si debba rien-
trare sul posto di lavoro oggi
per come siamo organizzati
— dichiara Busato — se du-
rante il lockdown tutte le
aziende si sono servite dello
smart working per quanto
possibile, oggi la quasi totali-
ta dei dipendenti nel settore
privato e rientrata in ufficio
mentre chi ha esigenze parti-
colari, di cura dei figli ad
esempio, si avvale di una mo-
dalita mista di presenza e

smart working». C’¢ un tas-
sello che secondo il direttore
ancora manca nel puzzle del
lavoro agile ed € la «capacita
di misurare la produttivita
delle persone che lavorano»:
«E una questione di nuova
cultura del lavoro — osserva
— non ci sara pili un classico
orario d’ufficio ma una valu-
tazione in base agli obiettivi
raggiunti, all'impegno: il la-
voratore dovra essere in gra-
do di dimostrare quanto ha
prodotto. Potrebbe essere
uno stimolo per riportare nel
nostro Paese la giusta atten-
zione al tema della merito-
crazia».

Riflessioni che per quanto

riguarda i dipendenti provin-
ciali andranno rimandate «a
quando la crisi sara rientra-
ta»: «Prima del coronavirus i
telelavoratori erano il 10% del
totale — spiega Fedrigotti —
poi € scoppiata la pandemia e
ci ha fatto scoprire che lavo-
rare da casa é fattibile, ma si &
trattato di una scelta dettata
dall'emergenza: una volta che
questa é rientrata si discutera
del tema. Se si trova il mix
giusto percentuali significati-
ve di smart working potranno
anche essere attuate di nuo-
vo». Nel frattempo da lunedi
tutti i 3.300 dipendenti della
Provincia (che sono 4.300 in-
cluse le categorie operative)
rientreranno in ufficio tutti i
giorni. Tra marzo e aprile lo
avevano fatto solo 2-300 per-
sone.

Un discorso ancora diverso
va fatto, secondo Paride
Gianmoena, per i 5.500 di-
pendenti degli enti locali: an-
che loro stanno progressiva-
mente rinunciando allo
smart working. «Che nella fa-
se di emergenza ha permesso
di garantire i servizi nono-
stante tutto — sottolinea il
presidente del Consiglio del-
le autonomie locali — ma
non la ritengo una modalita
di lavoro normale per quanto
riguarda i Comuni: quasi 70,
in Trentino, hanno meno di
mille abitanti, un esiguo nu-
mero di personale e manca
un elevato grado di specializ-
zazione. Senza dimenticare il
tema della digitalizzazione e
soprattutto della complessita
del sistema delle norme». Se-
condo Gianmoena, inoltre, «i
Comuni sono presidi del ter-
ritorio e I'investimento nel
capitale umano non puo pre-
scindere dalle relazioni». In-
somma, smart working si
«ma solo se consente di ga-
rantire un servizio migliore e
aumentarne la qualita». Con
un assunto di base: «Le stesse
regole non vanno bene per
tutti: ogni Comune deve po-
ter decidere per sé».
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