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E‘ovinciali, tuttial lavoro
In Alto Adige non ancora

Pubblico impiego. Da oggi al via la nuova (contestatissima) riorganizzazione degli uffici:
orario di 12 ore e turni il sabato. Kompatscher, invece, promuove lo smart working

LUCAPETERMAIER

TRENTO. Prende il via oggila nuo-
vaorganizzazione degli uffici del-
la Provincia. Un piano che - mo-
tivato dalla necessita di mante-
nere il distanziamento sociale
negli uffici - prevede di spalma-
re su dodici ore I’orario di lavo-
ro. Capitera cosi, ad esempio,
che gli uffici siano aperti dalle
7.30del mattino finoalle19.30 di
sera e che i dipendenti debbano
ruotarsi su due turni, con (per
chi inizia la mattina e finisce alle
12.30) 'obbligo di finire da casa
insmart working il proprio ora-
rio giornaliero. La giunta provin-
ciale ha anche deciso di prevede-
re’apertura fino alle12.30 dial-
cuni uffici provinciali il sabato
mattina, quelli a contatto con il
pubblico che abbiano una marca-
ta funzione di sostegno all’eco-
nomia.

Questo in estrema sintesi il
nuovo modello organizzativo,
deciso unilateralmente dalla
giunta Fugatti, senza una previa
concertazione con le organizza-
zioni sindacali che, infatti, ne
contestano non sono la fattibili-
ta pratica e le conseguenze su
molti dipendenti (soprattutto
donne) in tema di conciliazione
con le necessita famigliari, ma
soprattutto I'utilita per i cittadi-
ni. Per protestare ¢ gia stata in-
detta una manifestazione di piaz-
za nei giorni scorsi, ma altre for-
me di protesta sono allo studio,
oltre allo stato di agitazione che
tuttiisindacati del pubblico im-
piego (per una volta uniti) han-
noindetto la settimana scorsa so-
stenendo 'insensatezza di ripor-
tare tutti i dipendenti provincia-
liallavoro, lasciando cadere I'e-
sperienza positiva dello smart
working.

Ementre in Trentino si consu-

« Da oggi al via la nuova organizzazione “extra large” degli orari di lavoro in Provincia

HADETTO

Losmart working
hafunzionato bene
LLavoriamo coi sindacati
perunaccordo

Alexander Steiner

ma lo strappo tra Provincia e sin-
dacati sullo smart working, in
Alto Adige giunta provinciale e
sindacati sembrano invece aver
trovato un buon compromesso
sulle modalita di rientro al lavo-
ro dei dipendenti pubblici. «Ri-
teniamo fondamentale garanti-
rela sicurezza dei nostri collabo-
ratorie per questo motivo la pre-
senza sul posto di lavoro sara le-
gata a particolari norme di tute-
la»- sottolineail direttore gene-
rale della Provincia, Alexander
Steiner.

Anche in Alto Adige, da oggi,
molti dipendenti provinciali ri-
torneranno al lavoro in presen-
za, ma senza particolari stravol-
gimenti organizzativi. « “Ilmo-

dello dello smart working ha
consentito all’amministrazione
provinciale di garantire i servizi
per tutto il periodo dell’emer-
genza dimostrandosi uno stru-
mento utile per lo svolgimento
del lavoro» - continua ancora
Steiner. «Cio ¢ dimostrato an-
che dai risultati emersi da unare-
cente rilevazione nell’ambito
della quale i lavoratori che han-
no adottato questa modalita han-
no valutato molto positivamen-
te le loro esperienze. Stiamo la-
vorando alla definizione diunac-
cordo quadro per fissare, assie-
me alle rappresentanze sindaca-
li, regole e norme chiare in meri-
to a questa forma organizzativa
dellavoro».




