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Braccianti sfruttati, denunciato
un imprenditore agricolo

L’indagine dei carabinieri in val di Non. L'uomo sottopagava i suoi otto dipendenti stagionali e li faceva dormire

inuno stanzone fatiscente, un garage allestito con 13 posti letto. Due lavoratori non erano assicurati: 4 mila euro di multa

TRENTO. Sfruttava un nutrito
gruppo di africani, pagandoli
meno ore di quelle lavorate, e
facendoli dormire in un garage
fatiscente. Il titolare di un’a-
zienda agricola della valdi Non
eéstato denunciato per interme-
diazione illecita e sfruttamen-
to del lavoro, nonché multato
perché non aveva nemmeno
assicurato due dipendenti. La
situazione accertata ¢ relativa
alla raccolta delle mele dello
scorso autunno, e tutto eraac-
caduto per un fatto quantome-
no curioso: i carabinieri di Cles
erano stati allertati per uno
strano incidente in un meleto
di Predaia, nel pomeriggio del
26 ottobre scorso: un africano,
caduto da una scala mentre
raccoglieva le mele, aveva spie-
gato di essersi sbilanciato nel
tentativo di evitare di essere
colpito dal sui principale, che
rimproverandolo di essere uno
scansafatiche lo bersagliava
con delle mele, tirandogliele
addosso. Per fortuna I’operaio
se I’era cavata con lesioni lievi,
ma il sopralluogo dei militari
dell’Arma aveva rilevato alcu-
ne anomalie. Oltre al raccogli-
tore ferito, ne erano statiiden-
tificatialtrisette, tuttiafricani.
Alcuni di loro risultavano esse-
re stati controllati in passato,
nei pressi di centri commercia-
li e supermercati del Trentino,
mentre chiedevano I’elemosi-
na.

Per fare luce su queste ano-
malie, venne cosi avviata
un’inchiesta condotta dai cara-
binieri di Cles con I'Ufficio la-
voro della Provincia. Vennero
dunque avviati accertamenti e
verifiche per capire se lo stato
dibisogno degli ottostranierili
avesse potuti spingere a trova-
re ed accettare assunzioni fatte
diillegittimi compromessi e ri-
nunce. Infatti attraverso le te-
stimonianze degli otto lavora-
tori el'esame della documenta-
zione raccolta da carabinieri e
ispettoridel lavoro, si & scoper-
to che I'imprenditore ricono-
sceva ai suoi operai un numero
di giorni di lavoro inferiore a
quello reale e, per ogni giorno
riconosceva solo un numero di
ore ridotto di un terzo rispetto
alla realta: il titolare dell’azien-

« IL“dormitorio” dove venivano alloggiati gli otto lavoratori stagionali in val di Non: un garage fatiscente in cui erano sistemati 13 posti letto

da agricola pagava infatti solo
seioreal giorno, anziché le no-
ve che venivano in effetti lavo-
rate.

Inoltre, ai suoi otto dipen-
denti stranieri, tutti in regola
conil permesso disoggiorno, il
principale offriva condizioni di
alloggio che i carabinieri non
esitano a definire «degradan-
ti». Ilavoratori venivano infat-
ti ospitati in un garage, che di

«L’episodioin ottobre.
Unuomoeracadutoda
una scala per evitare di
essere colpito dal capo

«Ilsopralluego. Congli
ispettoridel lavoro
vennero identificati altri
sette lavoratori africani

«Ilgarage-dormitorio.
Ununico stanzone
senza pavimento
enonriscaldato

norma veniva usato come de-
posito attrezzi e parcheggio
perimezziagricoli. Sitrattava,
hanno appuratoi carabinieridi
Cles con gli ispettori del lavo-
ro, di uno stanzone fatiscente,
senza pavimento e non riscal-
dato, in cui erano stati colloca-
ti ben 13 posti letto, allestiti
con materassi e coperte logori.
Un quadro evidente sfrutta-
mento che i militari dell’Arma
e gli ispettori del lavoro hanno
denunciato alla magistratura.
Tral’altro, I'imprenditore del-
laval di Non é stato anche san-
zionato con una contravven-
zione di 4 mila euro perché
nonaveva nemmeno assicura-
todue deisuoidipendenti.

Non ¢ certo il primo caso di
sfruttamento scoperto in Tren-
tino, ma in val di Non le irrego-
larita non sono all’ordine del
giorno: ogni anno nel periodo
della raccolta delle mele, quan-
do I'impiego nei campi di di-
pendenti stagionali & massic-
cio, vengono eseguiti controlli
alle aziende agricole vengono.
Nella passata stagione, ad
esempio, le imprese verificate
sonostate unaventina. GL.L.

I SINDACATI

«Caso grave, il lavoroirregolare
danneggia le imprese oneste»

« TRENTO. Sconcerto per quanto
accadutoin val di Non hanno
espressoisindacati Flai Cgil, Fai
Cisle Uila, i quali chiedono ulterio-
risforzicontroil lavoroirregola-
re, un fenomeno «che danneggia
lavoratori e imprese oneste».
Quanto emerso dall'operazione
dei carabinieridi Cles, scrivono i
sindacati «é grave ed & un'ulterio-
re conferma del fatto che anche il
nostro territorio e le nostre impre-
se agricole non sonoimmunida
episodi di sfruttamento del lavo-
ro. Esprimiamo preoccupazione e
sconcerto anche per le condizioni
in cuivenivano tenutiilavorato-
ri». | sindacati dunque rilanciano
sullanecessita di tenere massi-
mal'attenzione, maanche diac-
celerare nellamessain campo di
una serie di strumenti per facilita-
rel'incontro tradomanda e offer-
tadilavoro, ma anche divigilare

sulrispetto delle regole e dei con-
tratti. A breve sidovrebbe arriva-
realla firma del protocollo di con-
trastoall'irregolarita in agricoltu-
radefinito con la Guardia di Finan-
zaedirecente e statosiglatoan-
cheun accordo con Agenzia del
Lavoroe l'ente bilaterale di setto-
re per favorire laregolarita in agri-
coltura. Strumenti che vanno resi
operativi prima possibile, spiega-
noisindacati, ringraziando i cara-
binieridi Cles. «Deve entrate nel-
lalogica dituttiche chiricorre al
lavoroirregolare non danneggia
soloilavoratori, fatto di per sé
gravissimo, maanche leimprese
oneste che subiscono una concor-
renzasleale. Per questaragione
la battaglia contro lo sfruttamen-
todel lavoro é responsabilita di
tutti gliattori del sistema. Di fron-
te ad episodidi questo tipo non si
puo arretrare di un millimetro».
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Stipati in 8 nel garage e malpagati,
denunciato imprenditore agricolo

Titolare di un'azienda di Predaia nei guai per sfruttamento dei braccianti. I sindacati: grave

[ ]
La vicenda

® Hanno
firmato un
regolare
contratto di
lavoromaa
loro sono stati
riservati turni e
salario non
conformi
nonché
condizioni
alloggiative
assolutamente
indecorose.

® Eaccadutoa
otto stranieri,
tutti
regolarmente
in Italia,
occupati nella
raccolta delle
mele

TRENTO Sono stati due gli in-
contri decisivi. Il primo fuori
dai supermercati della Valla-
garina e della val d’Adige,
mentre chiedevano I'elemosi-
na. Il secondo in un meleto di
Predaia, in val di Non, al ter-
mine di una lite con il loro da-
tore di lavoro. Di qui il dubbio
se le ristrettezze economiche
avessero spinto gli otto brac-
cianti ad accettare condizioni
di sfruttamento. I carabinieri
di Cles hanno cominciato a fa-
re approfondimenti e dopo
mesi di indagini hanno de-
nunciato il titolare dell'impre-
sa agricola per intermediazio-
ne illecita e sfruttamento del
lavoro: in particolare, per I'al-
loggio degradante e le buste
paga con meno ore destinate
ai suoi dipendenti, arrivati in
Italia dal continente africano,
per lo pit1 ghanesi e nigeriani,
tutti in regola con il permesso
di soggiorno.

Tuttora il loro ex datore di
lavoro — titolare di un’azien-
da agricola a conduzione fa-
miliare a Predaia — dispone

di un garage per riporre gli at-
trezzi e parcheggiare i mezzi
agricoli. Uno stanzone con il
pavimento in cemento grez-
zo. Le uniche piastrelle sono
attaccate sulla porzione di pa-
rete su cui é fissato un vecchio
specchio da bagno con due
pensili. Per il resto, due fine-
stre e un tubo luminoso a led
appeso al soffitto. Nessun im-
pianto di riscaldamento. Se-
condo gli investigatori questo
stesso locale, nell'ultima sta-
gione della raccolta delle me-
le, sarebbe stato riservato agli
otto dipendenti di origine
africane: via gli attrezzi e i
mezzi agricoli e dentroilettia
castello, per un totale di tredi-
ci posti letto, allestiti con ma-
terassi e coperte logori. Un ga-
rage trasformato in alloggio,
senza pavimentazione e ri-
scaldamento.

La scoperta € avvenuta do-
po che il 26 ottobre scorso i
carabinieri erano intervenuti
in uno dei meleti dell'azienda
agricola per dirimere una lite
tra il datore di lavoro e un

operaio: il primo, contestan-
do un certo lassismo al pro-
prio dipendente, aveva sca-
gliato contro di lui alcune me-
le. Il bracciante, che si trovava
su una scala, per schivare i
frutti, aveva perso l'equilibrio
ed era caduto a terra, ripor-
tando fortunatamente soltan-
to delle lesioni lievi. A seguire
c’era stata l'identificazione

degli altri sette raccoglitori e
dalla banca dati era emerso
che alcuni di loro in passato
erano stati controllati tra
Trento e Rovereto nei pressi
di centri commerciali e super-
mercati mentre chiedevano
I'elemosina.

Da quel pomeriggio, cosi,
anche a seguito delle testimo-
nianze dei braccianti, sono

Senza
riscaldamento
Il garage
fatiscente
dove
alloggiavano
gliotto
lavoratori
sfruttati

partiti gli accertamenti da
parte dei militari della com-
pagnia di Cles in collaborazio-
ne con gli ispettori dell'Ufficio
lavoro della Provincia. E dalle
indagini é emerso che gli otto
dipendenti avevano firmato
un contratto collettivo di lavo-
ro, ma I'imprenditore avrebbe
riconosciuto ai suoi operai un
numero di giorni/lavoro infe-
riore a quello reale e, per
ognuno di esso, sistematica-
mente, un ridotto numero di
ore (sei anziché nove). Ora
I'uomo é stato denunciato al-
l'autorita giudiziaria e chia-
mato a pagare una sanzione
di 4 mila euro perché, oltre al
salario ridimensionato e l'al-
loggio fatiscente, non avreb-
be coperto con I'assicurazione
due dei dipendenti. La reazio-
ne da parte delle tre confede-
razioni sindacali (Flai-Cgil,
Fai-Cisl e Uila-Uil) e stata im-
mediata: «Deve entrate nella
logica di tutti che chi ricorre
al lavoro irregolare non dan-
neggia solo i lavoratori, fatto
di per sé gravissimo, ma an-
che le imprese oneste che su-
biscono una concorrenza sle-
ale. Per questa ragione la bat-
taglia contro lo sfruttamento
del lavoro é responsabilita di
tutti gli attori del sistema. Di
fronte ad episodi di questo ti-
po non si puo arretrare di un
millimetro».
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