Il Trentino 26/7/2020

La denuncia: «In cassa integrazione
ma costretti a lavorare a tempo pieno>

ILracconto di un giovane. Grosselli (Cgil): «Situazione diffusa soprattutto nelle piccole aziende. Chi sa denunci: & un abuso che altera
ilmercato e favorisce gliimprenditori senza scrupoli». Largher (Uil-Tucs): «Casi anche tra gli agenti di commercio, non si segnala per paura»

UBALDO CORDELLINI

TRenTo. Costrettialavorare an-
che dopo essere stati messi in
cassa integrazione. E senza rice-
vere altro che una pacca sulle
spalle e qualche generica rassi-
curazione. E quanto accaduto
in questo periodo a molti dipen-
denti di piccole imprese trenti-
ne. «Una situazione - come
spiega il segretario generale del-
la Cgil del Trentino
Grosselli- diffusa soprattutto
nelle aziende piccole e piccolis-
sime che possono usareil cosid-
detto lavoro smart nei settori
della progettazione, dell'infor-
matica, dei servizi alle impre-
se, delle televendite. Tutte
aziende in cui non ¢’é mai stato
T'articolo 18 e la paura di perde-
re il posto dilavoro & molto al-
ta».

E proprio inuno di questi set-
tori lavora un giovane (che
chiede di restare anonimo per
ragioni comprensibili) che ha
dovuto lavorare a tempo pieno
per tutto il periodo di lockdo-
wn da casa percependo soltan-
to il trattamento di cassa inte-
grazione pari all’'80 % (teorico
perché inrealta si resta pit1 bas-
si) dello stipendio. Trattamen-
to anticipato dal proprio dato-
re di lavoro, in cambio di pre-
stazioni lavorative per un ora-
rio pitt lungo di quello che, nor-
malmente, scandiva le giorna-
te in sede. Ecco il racconto del
giovane: “Lavoro per una pic-
cola azienda del terziario. Sia-
mo una decinain tutto. Duran-
te il periodo della chiusura per
il Covid, il datore di lavoro ha
chiesto la cassa integrazione
per idipendenti. Ma tutti abbia-
mo continuato a lavorare da ca-
sa in smart working. L'impe-
gno orario era anche piti lungo
di quello in presenza perché
nel nostro settore il lavoro non
€calato, anzi semmai ¢ aumen-
tato. In pil, lavorando da casa
con il computer, ci sono meno

tempi morti e spesso si sfora il
normale orario di lavoro. In
questo periodo abbiamo perce-
pitoil trattamento di cassa inte-
grazione che ci éstato anticipa-
to dall’azienda, ma niente al-
tro. Non abbiamo mai protesta-
to per mantenere il posto di la-
voro. E neppure po(evamo as-
sentarci un giorno o saltare un
pomeriggio™.

Si tratta, com’e evidente, di
una situazione particolarmen-
te odiosa perché fa leva sulle
paure di dipendenti che conti-
nuanoa lavorare da casa pures-
sendo di fatto in cassa integra-
zione per non perdere il pro-
prio posto. Senza parlare del
fatto che il datore di lavoro ot-
tiene le prestazioni dei dipen-
denti senza pagare un euro di
retribuzione, dalmomento che
questi percepiscono solo la cas-
sa integrazione. In alcuni casi
¢’ chi allunga in nero una pic-
cola integrazione, ma c'¢ an-
che chi, come nel caso denun-
ciato dal giovane che racconta
la sua storia, non ottiene nulla
in pit dell'indennita pagata
dell'Inps. Si tratta dunque non
solodi una grave lesione dei di-
ritti contrattuali dei dipenden-
ti, ma potenzialmente anche di
una truffa ai danni dell'Istituto
diprevidenza.

Grosselli spiega che una si-
tuazione del genere puo essere
molto piu diffusa diquanto non
si pensi, anche nel civile e civi-
co Trentino: “E’ una cosa che
puo succedere spesso in molti
settori in cui & possibile lavora-
reda casa. Soprattutto in azien-
de molto piccole. Aziende in
cuiirapporti tra datoredi lavo-
ro e dipendenti sono molto
stretti ed e difficile, quindi, che
queste cose vengano segnalate
anche per paura di essere licen-
ziati se, a causa della crisi, le co-
se dovessero andare male. Noi
diciamo a tuttiilavoratori di se-
gnalare abusi come questi
all'Inps o ai sindacati, ma il ti-
more di perdere il posto di lavo-

« I lavoratori dei servizi e del terziario sono i pill fragili e a rischio
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ro & molto forte”. Per questo il
segretario della Cgil lancia un
appello anche alle associazioni
dei datori di lavoro: “Chiedo
anche alle associazioni datoria-
liche faccianola loro parte e de-
nuncino questi abusi che poi di-
ventano anche reati. Lo faccia-
no anche per se stessi perché
questiabusi alterano il mercato
e favoriscono gli imprenditori
senza scrupoli che fanno paga-
reilavoratoriall'Inps”.

Walter Largher, della Uil-
tucs, spiega che situazioni del
genere si sono verificate anche
nel commercio: “Ho ricevuto
molte chiamate da parte di
agenti di commercio e rappre-
sentanti che erano stati messi

in cassa integrazione, magaria
giorni alterni. Quello che & un
lavoro che si fa molto al telefo-
no. E continuavano a ricevere
ordinativi e richieste anche nei
giorniincuidovevanoesserein
cassa integrazione. In molti
hanno lavorato anche in quei
giorni. lo ho chiesto di segnala-
re la cosa, ma nessuno lo ha fat-
to. Quando chiedevo il nome
dell’azienda o il luogo per atti-
vare i controlli dicevano che
avrebbero richiamato e poi riat-
taccavano. E’ chiaro che in que-
sta situazione ¢’¢ molta paura
di perdere il posto di lavoro.
Spesso si tratta di aziende pic-
cole e nessuno vuole esporsi
per paura o per quieto vivere”.



