«Contratto della scuola, possiamo firmare I’accordo martedi»
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Trattativaall’Apran.
Di Fiore (Uil Scuola):
«Se laProvincia
accetta, noi ci siamo»

TRENTO. Non era partito nel mi-
gliore deimodiil confronto diieri
all’Apran per trovare un accordo
di modifica del contratto dei do-
centi per l'anno scolastico
2020/2021. Modifica in funzione
della Scuola della ripartenza in
presenza e senza esternalizzazio-
ni: docenti e Ata sono prontiafa-
re la propria parte. Si mettano in
condizione di farlo. Il presidente
dell’Apran, Bolego, ha disegnato
un netto peggioramento delle

condizioni di lavoro per tutti: pilt
ore diattivita didattiche conira-
gazzi, pit frammentazione oraria
accompagnata da una flessibilita
totale. Una proposta peggiore
persino del contratto firmato nel
2014, nota Il segretario della Uil
Scuola Pietro Di Fiore, intervenu-
to chiedendo se quella era una
propostaseria o unoscherzo, con
la minaccia dilasciare subito il ta-
volo, nel primo caso. Uil Scuola,
con 'adesione di Delsa e Gilda
hanno preparato una contropro-
posta sulla base di quanto gia
avanzato nel corso dell’'ultimo in-
contro di giovedi scorso. Si tratta
di duearticoli pit1uno. «Inunar-
ticolo - spiega la Uil Scuola - re-

goliamo I'orario provinciale dei
docenti del II Ciclo (scuole supe-
riori): le ore di recupero e di po-
tenziamento  formativo  (le
70+40) vengono rese in due ore
settimanali da svolgere con gli
studenti. Le rimanenti 40 ore
vengono considerate svolte, fun-
zionali alle due dilezione settima-
nali. Sono ore che vengono fissa-
teall’interno dell’orario dilavoro
settimanale e possono essere de-
stinate a ulteriore orario catte-
dra, supplenze brevi, interventi
in codocenza, sorveglianze. Tut-
to nel proprio orario di servizio,
18 + 2 e non dobbiamo fare altro;
alla fine dell’anno tutto deve esse-
re considerato svolto. Inun diver-

soarticolo regoliamo I'orario pro-
vinciale dei docenti del I Ciclo
(primaria e medie): le 40 ore di
potenziamento formativo si tra-
sformano in un’ora settimanale,
posta nell’orario diservizio setti-
manale, da svolgere con gli alun-
ni ma non su attivita didattica
frontale: mense, sorveglianza, so-
stituzioni, compresenze: queste
le possibili attivita richieste. Per
la scuola primaria, la possibilita
di alleggerire il proprio orario
frontale (pensiamo ai docenti di
lingua straniera o di sostegno)
con “fino a due mense settimana-
1i”. Anche qui: tutto posto nell’o-
rario di servizio. Nulla da rendi-
contare a fine anno. Infine una

modifica contrattuale per tutti:
varipristinato il quadro naziona-
le delle ore funzionali. Cancellia-
mo ilmonte ore difinoa 80 e rein-
seriamoil (finoa) 40 + (finoa) 40.
E quanto viene svolto su tutto il
territorio nazionale». Mezz’ora
di sospensione dei lavori, chiesta
dai dirigenti, poil'amministrazio-
ne provinciale sembra accogliere
la proposta, con la sola riserva
sulle 80 ore funzionali, e rilancia-
to cancellando il piccolo aumen-
to sulla flessibilita (proposta in-
ziale di 300 euro annui). Per Uil
Scuola il ripristino delle 40 + 40 &
un punto dirimente: «Nel 2014 &
stato un errore permettere la de-
strutturazione del nostro orario

di lavoro. Ora dobbiamo risiste-
marlo. Quanto ai compensi, mise-
i, si puo discutere: ma non € pen-
sabile si possano cancellare an-
che quelle poche centinaia di eu-
ro inizialmente previste». Di Fio-
recommenta: «Abbiamo avanza-
to una proposta di cuore, per la
Scuola della ripartenza e contro
le esternalizzazioni. Se la Provin-
cia vuole, possiamo chiudere
martedi. Edio confidosia proprio
incontro di chiusura dell’accor-
do. Sia dato un compenso per il
diritto dovere alla; sia aumentato
il compenso della flessibilita. Ci
sono due milioni dieuro utilizzati
nella valorizzazione: siano posti
comeaggiuntaalla flessibilita».



Fumata nera al primo incontro all’Ap

«Docenti, rimodulare le ore
del potenziamento formativo»
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9 incontro con Apran

L finalizzato a trovare
un accordo sulla

modifica del contratto dei
docenti ha rischiato di
concludersi con
I'abbandono delle trattative
da parte dei sindacati.
Apran ha infatti annunciato
un peggioramento delle
condizioni lavorative dei
docenti, secondo la Uil
Scuola, che ha minacciato
di abbandonare il tavolo,
salvo poi trovare una via
intermedia. Il sindacato ha
proposto una modifica
dell'orario di lavoro per le
scuole superiori che le ore
di recupero di

potenziamento formativo
vangano trasformate in due
ore settimanali da svolgere
con gli studenti, mentre per
le scuole primarie e le
medie si trasformino in
un'ora settimanale da
svolgere con gli alunni per
attivita come mense,
sorveglianza, sostituzioni e
compresenze. Proposta che
sembra aver convinto la
Provincia, ma la Uil chiede
anche il ripristino
dell'orario di lavoro (40 +
40) modificato nel 2014.
Infine i compensi: «Sono
miseri», dicono. L'incontro
€ stato rinviato a martedi.
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