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CONILVIRUS
ILLAVORO
VA RIPENSATO

WALTER ALOTTI

apandemia ha coin-

volto tuttoilmondo

dellavoro: lavoratrici

elavoratori, imprese,
istituzioni e sindacati. Ebbe-
ne, come rappresentanti
deilavoratorici e chiesto
uno sforzo in pill, per rima-
nere al passo con una situa-
zione sociale sempre pitt
convulsa ed un’organizza-
zione dellavoro in conti-
nuo divenire e su cui e inelu-
dibile soffermarsi eriflette-
re, masempre pill veloce-
mente e concretamente.
>Segue apagina 9
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COVID, ILLAVORO
DA RIPENSARE

WALTER ALOTTI *

asalute e la sicurezza saranno certamente al
centro dell’attenzione della UIL del Trentino,
nonsolo riguardo a quella sul e del lavoro, ma
anche del nostro ambiente e soprattutto alla
Sanita pubblica, dei cittadini trentini, rimasta
oradecapitata ed inattesa, speriamo non troppoa lun-
go, diuna nuova dirigenza, oltre che dell’avvio, final -
mente, dei lavori del Nuovo Ospedale di Trento.

Dovremo infatti convivere, certamente non per un
breve periodo, con queste problematiche legate alla
salute ed all’ambiente, ma anche con un modello eco-
nomico completamente cambiato, che segnera, anzi
ha gia mutato, anche la nostra vita sociale e culturale.

Come sindacato individuiamo almeno tre temisu
cui ci dovremo confrontare, anche in Trentino, sia col
mondo dellavoro pubblico che privato: smart wor-
king, trasporto e servizi pubblicilocali, diversificazio-
ne degli oraridilavoro.

“Illavoro agile”, che per esempio I’ Amministrazio-
ne della Provincia Autonoma di Trento ha deciso in-
spiegabilmente di ridurre in questo periodo addirittu-
raal disotto delle indicazioni statali di utilizzo, si ¢ di-
mostrato imprescindibile per una nuova organizzazio-
nedellavoro, sia nel comparto pubblico che privato.
Certo una modalita dilavoro giunta alla ribalta che ne-
cessita di essere normata e garantita con precisione e
puntualita all’interno dei contratti collettivi e negli
accordiaziendali o, ancora meglio, territoriali, vista la
possibilita di coniugare la territorialita con lanostra
specifica Autonomia.

Riguardo al trasporto pubblico locale ed ai servizi,
I'istruzione in primis, abbiamo bisogno diuna sinergia
per far si che il sistema sia efficiente ed efficace, basato
suuna mobilita urbana ed extraurbana intelligente
cherisolva il problema dello spostamento, da e per le
valli, ma che sia di salvaguardia per 'ambiente e la vita
delle comunita periferiche e dei centri urbani: Trento,
Rovereto e Riva del Garda.

E qua veniamo all’ultimo aspetto di questa breve ri-
flessione: il tema degli orari ( e non solo quelli del com-
mercio). Dobbiamo pensare ad orari dilavoro flessibili
che possono e devono essere determinati da unaserie
diaccordi e da una contrattazione puntuale e precisa
che consenta di lavorare meglio, in sicurezza e conle
dovute garanzie, ma anche con la possibilita dilavora-
re meno e lavorare tutti. Soluzione questa che potreb-
be permettere di essere maggiormente inclusivi verso i
soggetti deboli maggiormente esclusi dal mondo del
lavoro: donne e giovani.

11 Covid ciriporta al rispetto del tempo di
vita, allariduzione ed
alla essenzialita degli e %
spostamenti, nell’otti- .
cadelrispetto delle —
risorse, dell’ambien- =
teedelle persone,
quindidella
dignitaedel
valoredel la-
voro.
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