TRENTO. Anche i lavoratori e le
lavoratrici con contratti di
somministrazione, che tra
gennaio e giugno, hanno accu-
mulato almeno 300 ore di cas-
sa integrazione (TIS - tratta-
mento integrativo salariale)
hanno diritto all'indennita in-
tegrativa provinciale pari ad
almeno 450 euro per i sei me-
si.

Perché questa opportunita
non sfugga loro, Nidil Cgil, Fel-
sa Cisl e Uiltemp - si legge in
una nota sindacale -organizza-
no domani mattina, a partire
dalle ore 10, un volantinaggio
informativo, prima in via San-
severino dove hanno sede di-

TRENTINO 230920 PAG 49

3 S

< Anche i lavoratori precari, compresi quelli interinali, potranno percepire l'indennita provinciale

Anche a1 lavoratori

«Isindacati. Domani

volantinaggioincitta
perinformare
i lavoratoriinteressati

eLadomanda.Va
presentataviaweb
direttamente sul sito
dell'Agenziadel lavoro

«Parttime.Le somme
previste vanno
riparametratein caso
diorario part-time

verse agenzie di lavoro e poi al
mercato.

Le lavoratrici e i lavoratori
somministrati sono meno tu-
telati e spesso anche scarsa-
mente informati, perché si
spostano daun posto dilavoro
ad un altro. A molti puo sfuggi-
re che I'integrazione puo esse-
rerichiestaanchedaloro.

L’indennita & paria minimo
450 euro per chi ha una retri-
buzione lorda fino a 2.158,48
euro cui si aggiungono 1,5 eu-
ro ogni ora di sospensione ul-
teriore alle prime 300 (per
esempio, con 520 ore di cassa,
pari a circa 13 settimane o a 3
mesi, 'indennita di un full ti-

precari
lI'indennita provinciale

Il sostegno. | sindacati rendono noto che l'integrazione di 450 euro per sei mesi spetta anche
ai titolari di contratti di somministrazione con almeno 300 ore di cassa nei primi sei mesi 2020

me é di circa 780 euro; mini-
mo 300 euro per chi haunare-
tribuzione lorda superiore a
2.158,48 euro cui si aggiungo-
no 1 euro ogni ora di sospen-
sione ulteriore alle prime 300.
Le somme vengono riparame-
trate in caso di orario part ti-
me.

Ladomanda - sileggeinuna
nota esplicativa dei sindacati
- va presenta via web sul sito
di Agenzia del Lavoro entro il
31 ottobre 2020. Alla doman-
da va allegata una specifica
certificazione delle ore di so-
spensione effettuate che deve
essere rilasciata dal datore di
lavoro.




