Dal 20 ottobre

Fondimpresa,
dieci milioni

per formazione

per la formazione

interprofessionale di
Confindustria, Cgil, Cisl e
Uil, da sempre € attenta
ad offrire alle proprie
aziende aderenti articolati
e concreti programmi di
misure, per favorire la
massima accessibilita ai
finanziamenti delle
attivita formative. Ed é
per questo che in un
momento complesso
stanzia ulteriori risorse: a
partire dal 20 ottobre
2020, Fondimpresa mette
a disposizione per le
micro e piccole imprese
aderenti 10 milioni di
euro di contributo
aggiuntivo, per la
realizzazione di piani
formativi condivisi
interaziendali.Tra i
destinatari possono
essere inseriti anche i
lavoratori posti in cassa
integrazione guadagni, in
deroga e gli apprendisti
per attivita formative
diverse dalla formazione
obbligatoria prevista dal
contratto. Tra le altre
novita ¢'é la possibilita di
delega al pagamento del
fornitore, in modo che le
aziende non debbano
anticipare risorse.
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Fondimpresa, dieci
milioni per
formazione

Fondimpresa, fondo per la
formazione interprofessionale di
Confindustria, Cgil, Cisl e Uil, da
sempre & attenta ad offrire alle
proprie aziende aderenti articolati e
concreti programmi di misure, per
favorire la massima accessibilita ai
finanziamenti delle attivita formative.
Ed e per questo che in un momento
complesso stanzia ulteriori risorse: a
partire dal 20 ottobre 2020,
Fondimpresa mette a disposizione
per le micro e piccole imprese
aderenti 10 milioni di euro di
contributo aggiuntivo, per la
realizzazione di piani formativi
condivisi interaziendali.Tra i
destinatari possono essere inseriti
anche i lavoratori posti in cassa
integrazione guadagni, in deroga e gl
apprendisti per attivita formative
diverse dalla formazione obbligatoria
prevista dal contratto. Tra le altre
novita c’e la possibilita di delega al
pagamento del fornitore, in modo che
le aziende non debbano anticipare
risorse.




