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«Sul contratto Fugatti tentenna troppo>

I sindacati. Cgil, Cisl, Uil
e Fenalt chiedonorisorse
peridipendenti pubblicie
lo smart working

TRENTO. I] contratto dei lavoratori
del comparto pubblico pud anco-
ra aspettare, ma intanto parte un
tavolo di lavoro per studiare co-
me portare lo smart working ai li-
velli previsti dal Dpcm nazionale,
ovvero finoal 75% e, infine, ilavo-
ratori avranno gia a partire dalla
busta paga di novembre la vacan-
za contrattuale. Sono questi gli
esiti dell’incontro tra il presiden-
te della Provincia Maurizio Fugat-
tieisindacati della Funzione pub-
blica Cgil, Cisl, Uil e Fenalt. Al ter-
mine i segretari Luigi Diaspro,
Beppe Pallanch, Marcella Tomasi
eMaurizio Valentinotti erano con-
trariati per quelli che hanno chia-
mato «tentennamenti>» sul rinno-
vo: « Fugattiaccampa ancora ve-
rifiche con il Governo per lo stan-
ziamento delle risorse. Ai Dipen-
denti Pubblici Trentini, unici in
Italia senza stanziamenti per il
triennio 2019/2021 - in ritardo di
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« La protesta dei dipendenti provinciali per l'orario di lavoro

“appena” 20 mesi - va la sola in-
dennita di vacanza contrattuale
nelle buste paga di novembre. An-
cora unavolta il Presidente Fugat-
ti, malgrado le risorse riconosciu-
te dal Governo a seguito del man-
cato gettito causato dall’emergen-
za sanitaria, rimanda i Sindacati
ad un nuovo incontro entro la fi-
ne del mese di novembre per veri-
ficare la possibilita di stanziare ri-
sorse per il rinnovo dei contratti
pubblici, fatto salvo il riconosci-
mento dell’indennita di vacanza
contrattuale. Il Presidente ritiene
dinonavere ancora chiare le con-
dizioni del bilancio nazionale e di
quello trentino e dunque, al mo-
mento, non pud impegnarsi per il
rinnovo dei contratti pubblici,
mentre a livello nazionale sono
gia stanziati circa 87 euro medi
pro-capite per i rinnovi 19/21». 1
sindacati chiedono fatti e minac-
ciano la mobilitazione dei lavora-
tori: «Le lavoratrici e i lavoratori
hanno dimostrato senso di re-
sponsabilita e pazienza infinita,
hanno visto sottrarre loro i primi
20 milioni gia stanziati e dirottati
altrove causa Covid-19, adesso le

risorse cisono, non cisono piirali-
bi. 1l percorso ¢ quello segnato
con il Protocollo di gennaio, ha
detto il Presidente: bene si deve
procedere senza indugio con gli
stanziamenti e le scadenze previ-
ste. Se, come dichiarato dal Presi-
dente, la pubblicaamministrazio-
ne trentina ha mostrato prova di
grande professionalita e capacita
nel periodo del lock down, occor-
redare risposte e valorizzare que-
sti lavoratori. Per questo Fp Cgil,
Cisl Fp, Uil Fple Fenalt convoche-
ranno a breve assemblee nei posti
di lavoro per sollecitare risposte
certe su rinnovo del contratto e
assunzioni.

Sul tema dello smart working &
stato invece annunciato che a bre-
ve cisara la convocazione di un ta-
volo per un confronto sull’atto di
indirizzo approvato dalla Giunta
che riguarda I'adozione dello
smart working in forma struttura-
le nel pubblico e nel privato, men-
tre per I'attuale fase di ripresa dei
contagi a breve ci sara illustrata
una circolare che, per la Provin-
cia, proroghera le disposizioni gia
invigore».



