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Economia

Fondimpresa, 24 corsi di formazione per i disoccupati

Progelli per 360 ulenli entro [ine anno. L'allarme di Salomone: «Carenza di organico all’ Agenzia del lavoro»

TRENTO Fondimpresa (Fondo
interprofessionale per la for-
muzione continua di Confin-
dustria, Cgil, Cisl ¢ Uil al quale
aderiscono 180y aiende tren-
tine che occupanda 38045 la-
voratori ), © Ageria del lavoro
pronte ad avviare cntro fine
anno 24 corsi di formazione
indirizzati a ghio disocoupati.
[In progetto che dara la possi-
hilita di accedere & corsi pro-
fessionalizzanti ¢ richicsti
dalle aziende a chi ¢ rimasto
fuori dal mercato del lavoro.
Gli enti coinvolti: Giuseppe
Veronesl — Centro df istmuzio-
ni socdastica ¢ di formazione
professionale, Enfap Trenti-
no, Intelliform, Assoscrviz,
Dwlea Informeartica spa.
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to ierd in videooonferemes dai
vertic di Fondimpresa Trento
Marcello Lunclli ¢ dell Agen-
wia del lavorn Riccardo Salo-
mone, dal direttore sencrale
di Confindustria Trento Ro-
herto Busato, dal segretariodi
Ceil Andrea Grossclli. Tuttd
entusiasti di dare sepuito alla
sigla dello scorso anno, in
picnn lockdown, alla comven-
zione “Sviluppo degli inter-
venti di formazione”™ quando
51 era stahilito di dare per due
anni la possibilita ai disocou-
pati di partecipare agli stessi
corsi finangiat in Trentino da
Fondimpresa, nell’'ambito di
Piani formativi gestiti da enti
formativi ¢ destinati alle
aziende aderend al Fondo. At-
tivita che operano nelle im-

prose ¢ che dopo la realizza-
zione di un apposito bando
destinato agli enti formativi
s0n0 ord a disposizione dei
lavoratori disocoupati per ac-
quisin: competenze o abilita
operative per una professione
o I'Inserimento lavorativo.,
Lunelli ha sottolineato «la
promessa mantenutas, illu-
strando i contenuti degli in-
torventi: «Per la stessa natir
del Fondo sono altamentce
professionalizzanti, costruit
per soddisfare i pin attuali
fabbisopni formativi per raf-
forzare ¢ rendere pill spendi-
hili i profili dei partecipanti
nzl miercato dil lavoro provin-
cialow ha detto. cAbbiamo oo-
struito insicme un ponte che
consente la condivisione del-
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Ricardn Salomone
sottolines carenza
diarganico zlla
hgenza del laoro

la formazione —
ha proseguito Sa-
lormone — ora ah-
hiamo finalmente
i corsi che sarmnno
proposti come
“voucher”. Tutti
con adattamenti
riferiti alle caratte-
ristiche delle per-
sone disoceupate, gia stati re-
alizzati in aziende private
trentine nellambito dei piani
formativi Fondimpresas. Ma
Salomone ha posto Faccento
su un problema di carenza di
organico dell’ Agenzia del La-
VO «SeTve un potendamen-
to sul territorio per tutto il
tempo di crisi pandemica ¢
oltre, servono seclte illumina-
to della Provineia di reinvesti-

mento dil suoorganico poer lo
sviluppo delle politiche atti-
Vi
E pone laccento sui prossi-
mi s difficili anche Busato
(Confindustria): «(O@ei pin
che mai serve rimettere al
centro Iimpresa ¢ il lavoro:
proocceupd I'ceonomia specic
nwi prossimi mesis dice riba-
dendo ks necessita di «proro-
gare il bloceo dei licenzia-
mentiz, sottolincando negli
ultimi 8 mesi una perdita del
Fil del w-12%, «meno produ-
o ¢ meno lavoratori=. Ben
VONEATD progettl oomde gque-
sto ha detto. Progetto definito
da Grosselli «un traguardo
importante in questa fases.
Marzia Zamattio
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