TRENTO. "Siamo sconcertati per
il piano della Provincia". Cosi
Luigi Diaspro (Fp Cgil), Giusep-
pe Pallanch (Cisl Fp) e Marcella
Tomasi (Uil Fpl) sull'ipotesi di
piazza Dante si assumere lavo-
ratori "in affitto” attraverso un
bando di cui ha dato notizia ieri
il Trentino. A causa dell'emer-
genza Covid-19 e del blocco dei
concorsi pubblici, la Provincia
pubblica un bando da 2,6 milio-
nidi euro esi rivolge al mercato
per trovare gli impiegati neces-
sari: 20 persone all'anno per il
prossimo triennio.

"Questa - aggiungonoi tre se-
gretari della funzione pubblica
- non puo® essere la risposta agli
scioperi e alle manifestazioni
per chiedere pill assunzioni. E
una politica miope e poco lungi-
mirante, il respiro € corto: man-
cano gli investimenti nel capita-
le umano. 11 lavoro in questo
modo viene svalutato e preca-
rizzato, cosi come le professio-
nalita vengono depresse".

Le partisocialisono reducida
uno sciopero per chiedere ri-
sposte sul pubblico impiego, in
particolare maggiore sicurezza
sul lavoro, assunzioni e rinno-
vo del contratto. "E necessario
un cambio di passo netto e velo-
ce - evidenziano Cgil, Cisl e Uil
- per affrontare il ricambio ge-
nerazionale e l'age manage-
ment.

Nel bilancio sono decisamen-
te “insufficienti” le misure per
incentivare e sostenere ilavora-
tori, in particolare le donne,
per cui e stato proposto il poten-
ziamento delle deduzioni del
reddito da lavoro femminile a fi-
niIcef, quelle sugli investimen-
ti pubblici nel welfare e a soste-
gno dei privati nell' innovazio-
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Lavoratori “in affitto”:
¢ bufera sulla Provincia

Occupazione. | sindacati confederali e quelli di categoria stroncano il bando da 2,6 milioni
di euro per la somministrazione di 20 lavoratori all'anno per tre anni: «Politica di basso profilo»
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«Una protesta dei sindacati davanti al palazzo sede della Provincia

neproduttiva eaziendale”.
Anche i segretari generali di
Cgil, Cisl e Uil intervengono sul
tema e bocciano I'ipotesi di ri-
correre ai contratti di sommini-
strazione come risposta struttu-
rale al fabbisogno di personale
di Agenzia del Lavoro: “Sulleri-
sorse umane dei centri per I'im-
piego nonsi cerchino scorciato-
ie che aumentano la precarieta.
Serve un investimento di lungo
termine sulle politiche del lavo-
ro, che passa necessariamente
dalla stabilizzazione del perso-
nale precario e dall’assunzione
dinuove figure”. “Serve invece
un impegno concreto a stabiliz—
zare questo personale e bandire

nuovi concorsi per potenziare
Pattivita di Agenzia del Lavoro
edei centri per I'impiego - sot-
tolineano i tre segretari genera-
li Andrea Grosselli, Michele Bez-
zie Walter Alotti -. Se veramen-
te si vogliono rafforzare gli stru-
menti per sostenere le persone
in cerca di occupazione e le poli-
tiche attive del lavoro & necessa-
rio investire in modo struttura-
le in un rafforzamento dell’ope-
rativita di Agenzia. E questo
non puo prescindere dall’am-
pliamento degli organici dei
centri per I'impiego, oggi am-
piamente sottodimensionati”.
Una scelta che secondo i sin-
dacati non ha alternative, visto

I’atteso aumento della disoccu-
pazione che si verifichera an-
chein Trentino gia dalla prossi-
ma primavera quando verran-
nosbloccatiilicenziamenti.
Infine I'intervento del segre-
tario generale della Uil Temp
del Trentino, Lorenzo Sighel se-
condo cui "la decisione della
Provincia di indire un bando
pubblico per cercare lavoratori
insomministrazione da utilizza-
re in modo elastico mette in lu-
ce la controversa condizione di
chi, a fronte di una disponibili-
ta flessibile e svincolante, subi-
sce un'erosione legalizzata dei

propridirittidilavoratore”.
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