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Fugatti affida al numero uno della
sanita anche il ruolo di dirigente
del Servizio politiche sanitarie

Polemica politica di Luca Zeni (Pd)
In un anno promozioni per quasi
tutti i membri della task force Covid

Ruscitti, un nuovo incarico
e altro aumento di stipendio

SINDACATI ALL’ATTACCO

MATTEO LUNELLI

Nuovo incarico, altre mansioni e
altro aumento di stipendio per il
dottor Giancarlo Ruscitti. Il nume-
ro uno della sanita trentina, diret-
tore del Dipartimento salute ma
anche coordinatore della task for-
ce Covid, & ora anche dirigente del
Servizio politiche sanitarie e per la
non autosufficienza. Lo ha deciso
con un'apposita delibera il presi-
dente Maurizio Fugatti. L'incarico
& "retroattivo", ovvero ¢ iniziato il
10 dicembre 2020 («la cui direzio-
ne & stata temporaneamente con-
ferita al dirigente in parola a decor-
rere dal 10 dicembre 2020», si leg-
ge), e richiedera uno sforzo note-
vole in pit considerando che - ci-
tando ancora la delibera firmata
dal presidente - vi saranno «mag-
giori e rilevanti responsabilita e
impegno connessi alla contempo-
ranea direzione di pit strutture di-
rigenziali». Il ruolo era vacante do-
po che Andrea Maria Anselmo era
stato nominato, a inizio dicembre,
direttore amministrativo dell'A-
zienda sanitaria, al posto di Rosa
Magnoni. Orail dottor Giancarlo Ru-
scitti andra a prendere il 40% della
cosiddetta "retribuzione di posi-
zione" per quella figura. Tradotto
in euro, 12.500 in piu all'anno, da
aggiungere ai circa 129 mila guada-
gnati nel 2019. Circa un anno fa,
nei giorni dell'inizio del lockdown,
Fugatti aveva gia aumentato il com-
penso del suo uomo difiducia, sca-
tenando le ire dei sindacati.

Sulla questione & immediatamen-
te intervenuta la politica, con
un’interrogazione del Pd firmata
dal consigliere Luca Zeni: «La situa-

zione molto complessa che sta vi- T —

vendo la sanita trentina necessite-
rebbe di una struttura operativa al
massimo: I'assenza di una figura
apicale grava sulle spalle del Diri-
gente generale, che concentra nel-
le sue mani tutte le decisioni e le
scelte. Appare strano come non
sia stato possibile individuare in
tutta la struttura una figura ido-
nea. Non voglio entrare nel tema
retributivo, anche se un pizzico di
prudenza in pill questo momento
non avrebbe fatto male».
Guardando la situazione in genera-
le, a poco pit di un anno dalla pri-
ma riunione della task force Co-
vid, & evidente come la stima e ap-
punto la fiducia della politica nei
confronti dei dirigenti coinvolti
sia aumentata. Praticamente per
tutti ci sono stati riconoscimenti
significativi, sia da un punto di vi-
sta di carriera e prestigio sia, di
conseguenza, da un punto di vista
economico. Ricordiamo che del
"gruppo ristretto" fanno parte il
presidente Maurizio Fugatti e l'as-
sessora Stefania Segnana, poi i "tec-
nici": i dottori Giancarlo Ruscitti,
Antonio Ferro e Pier Paolo Benetol-
lo, l'ingegnere Raffaele de Col e il
capo ufficio stampa Giampaolo Pe-
drotti. Poi, a seconda delle temati-
che, cisono gli "allargamenti": per
la parte politica soprattutto Mirko
Bisesti (quando il tema & la scuo-
la) e Roberto Failoni (quando & il
turismo), per quella tecnica in par-
ticolare Paolo Nicoletti e Roberto
Andreatta, quest'ultimo massimo
esperto di trasporti, fondamentali
in chiave scuole.

Tornando allo "zoccolo duro" del-
la task force, nel corso del 2020 ci
sono state promozioni per Antonio

Ferro, entrato nella squadra come
direttore del Dipartimento preven-
zione, ma da un mese ha anche il
prestigioso incarico di direttore
sanitario. Ancora non & possibile
quantificare il salto economico,
ma dai circa 96 mila euro del 2019
Ferro passera a circa 150 mila, vi-
stele clausole che gli permetteran-
no di mantenere il doppio incarico
"ascavalco". Poi, oltre al gia citato
Ruscitti, salto verso l'alto anche
per l'ingegnere Raffaele De Col: il
"guru" di tutte le ordinanze e di
tutta la logistica come capo della
Protezione civile, da settembre &
anche capo dei forestali e respon-
sabile del settore caccia, gestione
di grandi carnivori (lupi e orsi),
foreste e bacini montani. Nel 2019
De Col aveva guadagnato 151 mila
euro. Diversa la storia del dg Pier
Paolo Benetollo, "ultimo arrivato”
in task force: a fine giugno ci fu

I'addio di Paolo Bordon, con Fugatti
e Segnana che non fecero nulla per
trattenere lo stimato professioni-
sta. L'incarico di "facente funzio-
ni" venne affidato a Benetollo, che
entrd cosi nella squadra. Anche
per lui stima e considerazione del-
la politica non sono mancate, con
unsalto di carriera che sié concre-
tizzato a fine novembre con la no-
mina a nuovo direttore generale e
conseguente balzo di stipendio da
114 mila euro a - come si legge in
delibera- «un compenso annuo lor-
do omnicomprensivo di 165 mila
euro, allordo degli oneri eritenute
dilegge». Infine il capo ufficio stam-
pa Giampaolo Pedrotti, ormai cono-
sciuto da tutti i trentini come con-
duttore della trasmissione quasi
quotidiana sulla pandemia, che
non haricevuto promozioni o inca-
richi e si deve accontentare dei
147 mila euro di stipendio.

«Riconoscenti solo con i vertici,
chi e in prima linea dimenticato»

«Quando arriva il turno dei lavoratori?». Que-
sta la domanda che Luigi Diaspro (Fp Cgil),
Giuseppe Pallanch (Cisl Fp) e Marcella Toma-
si (Uil Fpl) rivolgono alla Provincia dopo I'in-
carico dato al dottor Ruscitti, legato al “giro
di nomine” di Pier Paolo Benetollo. «<Annotia-
mo anche questo provvedimento preso dalla
Giunta Fugatti. Certo, una decisione sembra
giustificata dalla pressione che l'emergenza
Covid esercita sulle strutture sanitarie cosi
come sull'aumento di responsabilita e compe-
tenze per Ruscitti. Ma ci lasciano perplessi la
solita solerzia e la tempestivita nel riconosce-
re gli sforzi profusi dai vertici della catena di
comando. Sembra tutto legittimo, male figure
apicali vengono sempre premiate, mentre gli
operatoriin prima linea aspettano ancora tan-
tissime risposte. Da un lato qualcuno guada-
gnadi pit, dall'altro lato gli accordati 20 milio-
ni per il comparto pubblico come il protocol-
lo sul rinnovo del contratti collettivi
2019/2021 sono stati stralciati senza grandi
pensieri». Le parti sociali evidenziano le tante
questioni ancora aperte e senza risposte.

«La politica provinciale & lenta nel prendere
decisioni e quelle poche azioni intraprese si
dimostrano scarsamente attuabili e di respi-
ro corto. La Provincia si chiude spesso nel
silenzio e prende tempo per non affrontare
nodi ancora irrisolti per valorizzare quel capi-
tale umano ormai da quasi un anno impegna-
to in prima linea e senza soste. Eppure i rico-
noscimenti arrivano sempre per le stesse per-
sone e figure. Il problema non & il merito,
quanto il metodo e le tempistiche delle deci-
sioni».




