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VERTENZA SULL’INTEGRATIVO

Contratto Coop,
sindacati all’attacco
«Cda senza rispetto»

ALTO GARDA -Muro contro mu-
rotravertici di Coop Alto Garda
e organizzazioni sindacali in me-
rito al rinnovo del contratto in-
tegrativo, le cui trattative si so-
no interrotte bruscamente po-
co meno di un mese fa. In una
nota diffusa ieri Filcams Cgil, Fi-
sascat Cisl e Uiltucs-Uil denun-
ciano tra l'altro la decisione del
cda di far entrare in vigore un
«proprioregolamento che di fat-
to "assume” l'identica posizio-
ne datoriale tenuta negli incon-
tri di trattativar.

Una scelta che lascia basiti Fil-
cams, Fisascat e Uiltucs: «Cosi
non solo si permette di "scaval-
care" la discussione, ma delibe-
ratamente si delegittimano le or-
ganizzazioni sindacali, i rappre-
sentanti sindacali aziendali e i
dipendenti di Coop Alto Garda.
Il tutto con il sostegno della Fe-
derazione Trentina della Coope-
razione-denuncianoitre segre-
tari, Francesca Delai, Lamberto
Avanzo e Vassilios Bassios - Il nuo-
vo regolamento interviene sui
punti controversi della trattati-
va, e in particolare sulla maggio-
razione del lavoro domenicale
durante i periodi di alta intensi-
ta e sui buoni spesa, facendo
proprie le richieste dell’azien-
da, che valgono peraltro solo
per i dipendenti a tempo inde-
terminato. La volonta di scaval-
care le organizzazioni sindacali
trova conferma lampante nel

fatto che, durante la discussio-
ne, mentre le organizzazioni sin-
dacali non avevano ancora al-
cun testo a disposizione, in tutti
inegozi era gia stato inviato un
comunicato aziendale che avvi-
sava delle decisioni deliberate
dall'esecutivo - incalzano i sin-
dacati- Una chiaramancanza di
rispetto che conferma e inaugu-
ra una nuova stagione nei rap-
porti tra le parti, finora sempre
improntati alla stima reciproca.
Spiace che la limitata capacita
digestire una trattativa sindaca-
le porti a cercare scorciatoie
chenon sono assolutamente ac-
cettabili».

« Le organizzazioni sindacali a
seguito delle assemblee conila-
voratori e le lavoratrici - scesi
daoltre 180 ameno di 150 dipen-
denti in pochi anni -, hanno ma-
nifestato fermezza rispetto ad
una quota di retribuzione fissa
e al riconoscimento del lavoro
domenicale e festivo con una
maggiorazione adeguata dando
nel contempo ampia disponibili-
ta in termini di organizzazione
dellavoro, flessibilita e disponi-
bilita complessiva. Filcams, Fi-
sascat e Uiltucs denunciano an-
che il mancato rispetto del con-
tratto nazionale di lavoro per
quanto riguarda la retribuzione
del lavoro straordinario, lo
smaltimento delle ferie non frui-
te e la liquidazione dei permes-
siarretrati. P.L




