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di Augusto Goio

e Giovanni Melchiori

mpossibile stilare una classifica delle

priorita, considerando le emergenze e le

situazioni di sofferenza che quest’anno

segnato dalla pandemia ha portato al
mondo del lavoro. Ha perd un grande valore
simbolico la scelta di Cgil Cisl Uil del Trentino
di celebrareil Primo Maggio in una maniera
diversa dal solito, con un appuntamento
unitario, ma diffuso su tre piazze della
provincia geograficamente alla periferia del
Trentino, ma decisamente centrali dal punto di
vista dellattrattivita turistica.
Se l'anno scorso (vedi riquadro a sinistra) i tre
segretari si erano ritrovati, in piena emergenza
sanitaria, davanti all'Ospedale Santa Chiara di
Trento, questanno, in occasione della Festa

LACURAE
IL LAVORO

I segretari di Cqil CisL Uil
Grosselli, Bezzi e Alotti
anticipano i temi al centro
del Primo Maggio

dei Lavoratori, Andrea Grosselli, segretario
generale della Cgil del Trentino, sara a Tione,
Walter Alotti, segretario generale della

Uil, sara a Cavalese, mentre Michele Bezzi,
segretario della Cisl, sara a Riva del Garda.
Tre piazze differenti, lontane tra loro, non
soltanto geograficamente, ma allo stesso
tempo unite dagli stessi problemi che hanno
pesantemente segnato indistintamente tuttii
settori economici e produttivi.

Tre piazze che nelle intenzioni dei sindacati
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devono diventare il simbolo eil punto di
partenza della ripresa, perché - come dice

il titolo dell'iniziativa - “Il Trentino si cura
conil lavoro”. I sindacati ribadiscono cosi la
centralita del lavoro per ricostruire il Paese
e per affrontare “con equita e solidarieta” le
gravi conseguenze economiche e sociali della
pandemia.

DOV'E L'EMERGENZA 0GGI?

“Oggi, se guardiamo alla situazione sanitaria,

possiamo dire che stiamo vedendo la

luce grazie ai vaccini, alla ricerca e allo
sforzo enorme e all'abnegazione con

cui continuano a lavorare gli operatori
sanitari”, osserva Andrea Grosselli,
segretario generale della Cgil del Trentino.
Ora, ragiona, € tempo di “pensare a curare
la nostra societa, a partire da chi ha subito
maggiormente le conseguenze della crisi
economica”: sono i lavoratori discontinui,
a cominciare dagli stagionali del turismo,
che quest’inverno non hanno lavorato

e non hanno percepito un reddito;

molti di loro hanno pure terminato gli
ammortizzatori sociali. Sono loro che
isindacati, in particolare in Trentino,
mettono al centro del Primo Maggio;

la categoria pilt ampia: circa 20 mila
lavoratori, tra periodo invernale ed estivo.
“l’'emergenza da noi & questa - ragiona
Walter Alotti, segretario generale della
Uil del Trentino - e non coinvolge solo gli
stagionali, ma anchei lavoratori
somministrati e quelli a tempo
determinato che non sono stati

riassunti perché le imprese hanno

ridotto 'attivita”, e i lavoratori dello
spettacolo.

“Bisogna riconoscereil valore di

questa categoria di lavoratori, che

ha sempre contribuito alla crescita

del Trentino in un settore cosi

importante per la nostra economia

e per la nostra societa come &il

turismo”, dice Grosselli. A tutti questi
lavoratori discontinui va dato un
sostegno forte anche da parte della
Provincia: “L’Autonomia deve partire

dai soggetti pilt deboli se vuole
ricostruire il tessuto economico. Per

noi non c’é ripresa senza coesione
sociale”,

“Vogliamo far sentire la nostra

vicinanza a questi settori, dando loro

la parola”, aggiunge Michele Bezzi,
segretario generale della Cisl del
Trentino. Il vero problema, concorda

con Grosselli, &la coesione sociale:

“Non tutti hanno sofferto alla stessa

maniera. C'e chi ha sempre lavorato e
chi ha visto diminuireil suo reddito”.
Ad aumentare l'incertezza sul futuro,
la mancanza di garanzie diuna
ripresa certa. “Non ci sara ripresa

se non si curail lavoro”, dice Alotti,
parafrasando lo slogan “il lavoro
cura ['Ttalia".

SOSTEGNI TRENTINO

Per “curare” il lavoro, molto ci si
attende dalla prossima manovra di
bilancio provinciale, la cosiddetta
Sostegni Trentino. “La troviamo

carente sul lato delle poste di

bilancio, ancora indefinite - osserva
Grosselli -. Gli interventi a sostegno
del reddito e delle famiglie sono
limitati. La Provincia di Bolzano ha
fatto una manovra di 500 milioni,
dedicando 55 milioni ai lavoratori

e alle famigliein difficolta. Il

Trentino deve fare lo stesso, non solo
con il sostegno al reddito, ma anche
aiutando le migliaia di famigliein
affitto che hanno avuto difficolta a
pagareil canone di locazione”. Sono
centinaia le famiglie in Trentino che
beneficiano della misura nazionale che
ha bloccato gli sfratti, che perd termina
a giugno, ricorda con preoccupazione
Bezzi. Servono anche interventi sui
servizi che consentono di conciliare
famiglia e lavoro. “E stato un anno
difficilissimo, La Provincia deve
intervenire abbassando le tariffe per
concedere a tutte le famiglie, anche alle
piti fragili, di poter accedere ai servizi
ricreativi educativi durante l'estate”,
dice Grosselli.

“L"intervento della Provincia - aggiunge
Alotti - deve essere diretto a coprire

sia le esigenze delleimprese, sia dei
lavoratori e delle lavoratrici, e piltin
generale delle famiglie. Per orala
manovra é una scatola vuota, non sono
definiti gli importi degliinterventi”.
Anche rispetto ai tempi c’e delusione:
Alotti parla di “netto ritardo rispetto
alle necessita delle famiglie e dei
lavoratori, senza stipendio da mesi”.
Conferma Bezzi: "Non c& ancora una
guantificazione delle risorse, da quanto
abbiamo visto la manovra & carente
nel sostegno ai lavoratori e shilanciata
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nel sostegno alleimprese”. Non che sia
sbagliato, precisa, le imprese vanno
sostenute “perché senza di loro non c'e
Llavoro”, ma appare grave la mancanza
di una visione “su dove vuole andare

il Trentino”, considerando “le sfide
importanti e complesse che attendono
ilmondo del lavoro”, rispetto alle
quali, lamentano i sindacati, & carente
il confronto della Giunta con le

parti sociali. “Servirebbe l'aiuto eil
contributo di tutti, non solo nostro, ma
delleimprese, della societa civile, delle
associazioni. In un momento di crisi &
fondamentale condividere le scelte”,
conclude Bezzi.

LE POLITICHE ATTIVE

DEL LAVORO

Il lavoro si cura anche “curando” i
lavoratori e le lavoratrici. Significa ad
esempio investire risorse importanti
nella formazione continua. Sono le

politiche attive del lavoro, quelle
nelle qualiil Trentino ha una storia
consolidata. Ma possiamo continuare
a fare da soli? Come intercettare i
denari del Recovery Plan e a cosa
eventualmente destinarli, chiediamo
ai tre segretari. “Utilizzare tutte le
risorse date dall’Europa & essenziale
per svincolare risorse della Provincia”,
osserva Bezzi. “Pili politiche attive e
formative facciamo e pilt aiutiamo il
nostro tessuto economico. Il problema
e che per fare buone politiche attive
servono competenza e personale”. La
riduzione dell’organico dell’Agenzia
del Lavoro eil ridimensionamento dei
centri per l'impiego va in tutt’altra
direzione “e ci lascia perplessi”.

“Va attuato subito un intervento

di formazione e qualificazione
soprattutto sul fronte della
digitalizzazione”, esemplifica
Grosselli. “IL mercato del lavoro va

in questa direzione, bisogna fare
un‘operazione di educazione di massa
al digitale”. Servono le risorse. “Ci
sono pill di 5 miliardi stanziati per

il Recovery Plan, e in quota parte
devono arrivare anche al Trentino”,
rileva Grosselli, mentre

Alotti allarga lo sguardo agli
ammortizzatori sociali. “Serve
attenzione rispetto alla possibile
spartizione che faranno le Regioni di
questi fondi per le politiche attive e
passive. Le risorse in pill che verranno
dall’Europa crediamo possano

essere utilizzate per aumentare e
migliorare le strutture e introdurre
anche in provincia i provvedimenti
sulle politiche del lavoro che saranno
definiti a livello nazionale”.

I segretari generali Alla Provinciaisindacati =, ot el o sirauest
di CgilGisl Uil anticipano chiedono disostenere ~ peril®® g:fg;:;;ggggﬁg
itemial centro ilreddito di disoccupati attraversoil lavoro
della festa dei lavoratori e cassintegrati, G o

di rafforzare le politiche

attive del lavoro

e di potenziarei centri

per l'impiego P
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Dall’alto, Andrea Grosselli (Cgil),
Michele Bezzi (Cisl)
e Walter Alotti (Uil)
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