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Partecipate \ Indetto da Fim e Uilm, senza I’adesione della Fiom. Temi irrisolti: smart working e buoni pasto

Trentino Digitale, oggi sciopero

Sciopero di 8 ore, oggi, dei di-
pendenti di Trentino Digitale.
Non a caso, oggi. Perché siamo
nel pieno del Festival dell’econo-
mia, e Trentino Digitale & uno
dei partner tecnologici del gran-
de evento. E, dunque, I'impatto
dello sciopero dovrebbe essere
ancora piu alto. Laminaccia del-
lo sciopero era stata ventilata
dopo 'assemblea del 7 maggio,
con 'apertura dello stato di agi-
tazione. Oggi, dei 300 addetti,
un’ottantina sono in presenza,
gli altri in smart working. Lo
sciopero non avra pero conse-
guenze concrete sull’organizza-
zione del Festival, perché la dire-
zione aziendale ha precettato
gliaddetti che sioccupano delle

reti e dei servizi essenziali. Va
anche detto che il blocco mani-
festa una divisione all'interno
del sindacato. Lo sciopero é sta-
to infatti indetto da Fim e Uilm,
non dalla Fiom (Aura Caraba),
che in Trentino Digitale ha tre
rappresentanti (su sei) nella
Rsu.

Le organizzazioni guidate da Lu-
ciano Remorini (Fim Cisl) e Mar-
cello Decarli (Uil) spiegano in
una nota: «Questa dichiarazio-
ne di sciopero serve soprattut-
to per farriflettere '’Azienda e la
proprieta, la Provincia autono-
madi Trento (ma della spa sono
soci anche i Comuni e la Regio-
ne, ndr), sulla necessita, non
piu prorogabile, di programma-

reun futuro degno per un’Azien-
dache puo e deve essere un trai-
no per I'’economia e lo sviluppo
tecnologico del nostro territo-
rio».

A tutte le richieste sindacali ha
dato seguito con una lunga nota
il presidente Carlo Delladio, rassi-
curando sul fatto che, su alcuni
questioni strategiche sottopo-
ste alla giunta provinciale, en-
tro meta giugno arrivera una ri-
sposta. Questioni come il mante-
nimento della proprieta dellare-
te provinciale a banda larga in
Trentino Digitale (la rete vale
130 milioni, ndr), le deroghe per
il personale, le progressioni ver-
ticali e orizzontali, le incentiva-
zioni, gli inquadramenti e le re-

tribuzioni, gli aumenti previsti
dal contratto nazionale dei me-
talmeccanici, le nuove assunzio-
ni a tempo indeterminato.

Restano da definire aspetti che
riguardano I'organizzazione del
lavoro, dai buoni pasti alla rego-
lamentazione del lavoro in
smart working. L’impegno
dell’azienda, che ha proposto
un tavolo per definire entro I'an-
no anche i parametri del premio
di risultato per il 2022, e di af-
frontarli e risolverli entro luglio,
anche in considerazione che il
direttore generale, Kussai Sha-
hin, & operativo dal 22 febbraio
eilnuovo direttore del persona-
le, Carlo Carrescia, ¢ in carica da
inizio aprile. Do. S.
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