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Pulizie, finalmente il contratto

TOMMASO ROPELATO

C'erano anche una trentina di
lavoratrici e lavoratori trentini
tra i duemila delegati di Fil-
cams, Fisascat e Ulltrasporti
che ieri hanno discusso, in col-
legamento a distanza, i conte-
nuti dell'intesa sul rinnovo del
CCNL per le imprese di pulizia,
servizi integrati e multi-servizi.
«Un comparto che non vuole
pit essere invisibile e che du-
rante la pandemia si & distinto
per importanza e senso di re-
sponsabilita, anche incondizio-
ni diincertezza e non completa
sicurezza- sottolinea Paola Bas-
setti, segretaria generale della

Filcams del Trentino. Il nuovo
contratto riguarda in Trentino
circa 4mila addetti e pid di
600mila lavoratori in tutta lta-
lia. «L'accordo arriva a otto an-
ni dall'ultimo rinnovo: sono tan-
tl, e una tornata contrattuale &
stata persa. Questo ha un peso
notevole sui lavoratori del com-
parto, che come tuttl sanno &

A uno di quelli con meno tute-
es. F riprende: «Diciamo che
c¢'¢ voluta una pandemia per
aprire gliocchi a tutti, dai dato-
ri di lavoro alle istituzioni: i la-
voratori del comparto mul-
ti-servizi sono stati e sono
tutt'ora in prima linea tanto
quanto | sanitari, ma questo
non viene loro riconosciuto né

alivello umano, né tanto meno
a livello economico. Se perd
rdiamo alla trattativa in sé,
unga ed estenuante per tempi
e perle pretese ulteriori dei da-
tori di lavoro, allora possiamo
ritenerci certamente soddisfat-
ti della conclusione positivas
continua Bassetti.
Lintesa nazionale decorrera
da luglio 2021 e scadra il 31 di-
cembre 2024, L'aumento econo-
mico & di 120 euro a regime per
i12” livello, con una prima tran-
ce di 40 euro a luglio 2021 e
ultima trance di 10 euro a luglio
2025, per una massa salariale
complessiva pari a 3430 euro
nel periodo di vigenza contrat-
tuale, Sulla parte normativa il

rinnovo interviene su diversi
istituti adeguando o integran-
do la precedente disciplina, in
particolare: sul cambio appal-
to, andando verso un maggiore
scambio di informazioni tra
azlenda cessante e azienda su-
bentrante da condividere con
le organizzazioni sindacali, sul
ricorso al contratto a tempo de-
terminato e al contratti di som-
ministrazione, per i qualiil limi-
te diutilizzo complessivo viene
individuato nel 35%, e sullaban-
ca delle ore.

«La novita piti importante, inse-
rita per la prima volta nel con-
tratto nazionale, & l'introduzio-
ne di misure per contrastare le
violenze e le molestie sessuali
neiluoghidilavoro. Questo set-
tore & un settore “al femmini-
le™: le molestie e gli episodi di
violenza esistono e in quantita
maggiore rispetto ad altre si-
tuazioni lavorative. In questo
modo, alle lavoratrici inserite
nei percorsi di protezione rela-
tivi alla violenza di genere, & ri-
conosciuto il diritto di astener-
si dallavoro con congedo retri-
buito per un periodo massimo
di 90 giorni lavorativi, proroga-
hile per ulteriori 90 giorni con
indennita pari al 70% della retri-
buzione correntes spiega Bas-
settl.

Si auspica infine che Faccordo
possa essere una base di par-
tenza per la costruzione di nuo-
ve relazioni sindacali e per un
cambio di passo nella regola-
mentazione degli appalti. «La
nostra intenzione - rimarca la
sindacalista - & quella di rilan-
ciare a livello provinciale, spin-
gendo per unaminore flessibili-
ta in tema di appalti e una mag-
glore presa di responsabilitd a
partire dal istituzioni e datori
di lavoro. Bisogna valorizzare
ulteriormente il compartos.



