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Turismo, via al confronto sul contratto
Integrativo

Al tavolo sindacati, albergatori, Confcommercio e Confesercenti

Andrea Prandini

TRENTO Il contratto provinciale per i lavoratori del turismo sta per arrivare anche in
Trentino. Forse. Per ora si e aperto il tavolo di confronto tra sindacati e datori di
lavoro.

In rappresentanza dei primi vi partecipano Paola Bassetti per Filcams Cgil, Lamberto
Avanzo per Fisascat Cisl e Walter Largher per Uiltucs, per i quali «il clima € positivo e
potrebbe essere la strada giusta per dare risposta a 30mila lavoratrici e lavoratori».

Per i secondi invece si sono seduti Gianni Battaiola della Associazione albergatori,
Marco Fontanari di Confcommercio e Renato Villotti di Confesercenti. Anche per loro
«le premesse sono favorevoli, trattativa necessaria per un settore fondamentale
dell’'economia del territorio». L'augurio € che presto si possa unire anche I'assessore
Roberto Failoni a nome della provincia.

La mancanza in Trentino di un contratto integrativo pensato per il settore turistico,
su modello di quello gia presente in Alto Adige, € indicato da tempo dai sindacati
come uno dei motivi dell'instabilita del mercato del lavoro stagionale e in ultimo
della crisi di manodopera che stanno vivendo le strutture ricettive, dopo la
precedente stagione estiva zoppa e quella invernale del tutto assente che hanno
spinto molti stagionali a cambiare settore.

«Il Covid ha reso piu evidenti alcune delle difficolta del turismo trentino —
ammettono i tre segretari confederali —. L'avvio della trattativa sul contratto
provinciale pud essere un'occasione importante per trovare risposte condivise a
queste criticita. Crediamo che responsabilmente insieme, imprese e sindacati,
potremo trovare in una piattaforma contrattuale condivisa delle risposte per rendere
pil competitiva ed attrattiva I'offerta turistica del nostro territorio, sia sul piano della
proposta di vacanza sia dell'offerta di lavoro. E un’occasione infatti per innalzare la
qualita del lavoro, investire sulla formazione degli addetti e cosi arginare in modo
importante il problema della carenza di manodopera».

Invece le organizzazioni datoriali sostengono che «Oggi la situazione e piu
complicata di qualche anno fa, la pandemia ha penalizzato fortemente l'intero
settore turistico e I'avvio del confronto, in un’ottica di co-responsabilizzazione, si &
reso necessario per perseguire principalmente un duplice obiettivo: incidere sulla
competitivita di impresa e sulla qualita del lavoro. Inoltre abbiamo la necessita di
condividere le informazioni rispetto a quanto accade in aziende e territorio,
disegnando a livello territoriale un perimetro rispondente alle contrattazioni collettive
nazionali di riferimento, poiché anche in Trentino, si registra una preoccupante
tendenza alla proliferazione di sigle e accordi sulle cui conseguenze, al momento
limitate, occorrera vigilare congiuntamente ed eventualmente porre rimedio».
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Il dialogo & appena cominciato, ma entrambe le parti sono fiduciose si possa
proseguire in modo costruttivo.

Turismo, via al confronto
sul contratto integrativo

Al tavolo sindacati, albergatori, Confcommercio e Confesercenti

TrRENTO Il contratto provinciale
perilavoratori del turismo sta
per arrivare anche in Trenti-
no. Forse. Per orasi € aperto il
tavolo di confronto tra sinda-
cati e datori di lavoro.

In rappresentanza dei pri-
mi vi partecipano Paola Bas-
setti per Filcams Cgil, Lam-
berto Avanzo per Fisascat Cisl
e Walter Largher per Uiltucs,
per i quali «il clima é positivo
e potrebbe essere la strada
giusta per dare risposta a
3omila lavoratrici e lavorato-
Ti».

Per i secondi invece si sono
seduti Gianni Battaiola della
Associazione albergatori,
Marco Fontanari di Confcom-
mercio e Renato Villotti di
Confesercenti. Anche per loro
«le premesse sono favorevoli,
trattativa necessaria per un
settore fondamentale del-
T'economia del territorio».
L'augurio é che presto si pos-
sa unire anche l'assessore Ro-
berto Failoni a nome della
provincia.

La mancanza in Trentino di
un contratto integrativo pen-
sato per il settore turistico, su
modello di quello gia presen-
te in Alto Adige, é indicato da
tempo dai sindacati come
uno dei motivi dell'instabilita

Cameriere Sindacati e imprese discutono del contratto per gli stagionali

del mercato del lavoro stagio-
nale e in ultimo della crisi di
manodopera che stanno vi-
vendo le strutture ricettive,
dopo la precedente stagione
estiva zoppa e quella inverna-
le del tutto assente che hanno
spinto molti stagionali a cam-
biare settore.

«I1 Covid ha reso pil evi-
denti alcune delle difficolta
del turismo trentino — am-
mettono i tre segretari confe-
derali —. L'avvio della trattati-
va sul contratto provinciale
puo essere un’occasione im-

portante per trovare risposte
condivise a queste criticita.
Crediamo che responsabil-
mente insieme, imprese e
sindacati, potremo trovare in
una piattaforma contrattuale
condivisa delle risposte per
rendere pili competitiva ed
attrattiva l'offerta turistica del
nostro territorio, sia sul piano
della proposta di vacanza sia
dell'offerta di lavoro. E un'oc-
casione infatti per innalzare la
qualita del lavoro, investire
sulla formazione degli addetti
e cosi arginare in modo im-

portante il problema della ca-
renza di manodopera».

Invece le organizzazioni da-
toriali sostengono che «Oggi
la situazione € piut complicata
di qualche anno fa, la pande-
mia ha penalizzato fortemen-
te I'intero settore turistico e
T'avvio del confronto, in un’ot-
tica di co-responsabilizzazio-
ne, si € reso necessario per
perseguire principalmente un
duplice obiettivo: incidere
sulla competitivita di impresa
e sulla qualita del lavoro. Inol-
tre abbiamo la necessita di
condividere le informazioni
rispetto a quanto accade in
aziende e territorio, dise-
gnando a livello territoriale
un perimetro rispondente al-
le contrattazioni collettive na-
zionali di riferimento, poiché
anche in Trentino, si registra
una preoccupante tendenza
alla proliferazione di sigle e
accordi sulle cui conseguen-
ze, al momento limitate, oc-
correra vigilare congiunta-
mente ed eventualmente por-
re rimedio».

11 dialogo € appena comin-
ciato, ma entrambe le parti
sono fiduciose si possa prose-
guire in modo costruttivo.
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