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Azienda sanitaria | Sono 130 i precari mai assunti

«Proroghe su proroghe, ma nessuna
garanzia: cosi non si puo lavorare»

Rimane caratterizzata dall'incer-
tezzae dalla frustrazione la situa-
zione dei 130 lavoratori interina-
li dell’Azienda provinciale per i
servizi sanitari, che rischiano di
rimanere senza lavoro nelle
prossime settimane, trala fine di
novembre e l'ultimo dell’anno.
Nella maggior parte dei casi, si
tratta figure professionali che
svolgono funzioni amministrati-
ve, di magazzino oppure di carat-
tere tecnico, anche se, a quanto
rilevato dai sindacati, non man-
cano professionisti medici, infer-
mieri e operatori socio-sanitari.

i «Viviamo con la

i spada di Damocle
pursvolgendo
le stesse mansioni
degli assunti»

La condizione di precarieta di
questi lavoratori, a contratto
con I'agenzia Orienta Apl, & ben
rappresentata dalla testimonian-
za rilasciataci da alcuni di loro,
che, raccontando la difficile si-
tuazione in cui i trovano ad ope-
rare, hanno chiesto di rimanere
anonimi per paura di ritorsioni.

«Nel corso di oltre due anni di
lavoro all'interno dell’azienda -
ciha spiegato unimpiegato, inse-
rito all'interno degli amministra-
tivi - ho avuto sette proroghe
contrattuali e un rinnovo: di fat-
to, ho vissuto con la spada di
Damocle sulla testa senza sape-
re se il mese successivo avrei o
meno avuto un lavoro. Nonostan-

te la correttezza con cui molti di
noi svolgono il proprio incarico,
in alcuni casi addirittura perse-
guitati dai colleghi assunti, nien-
te ci viene riconosciuto. A volte
io stresso mi chiedo perché lo
faccio». La situazione e partico-
larmente complicata, dato cheri-
guarda ambiti lavorativi e man-
sioni molto diverse tra loro. Tra
queste vi sono anche servizi cen-
trali per il corretto funzionamen-
to dell’azienda, come rilevato da
un lavoratore. «Da cittadino, mi
viene da chiedermi-ha specifica-
to - come faranno una volta con-
clusi i nostri contratti a garanti-
re un certo livello di prestazioni
alla popolazione, dato che senza
molti di noi e difficile pensare di
mantenere gli standard attuali.
Credo che per un’azienda sanita-
ria vi sia, poi, una questione mo-
rale: come si fa a lasciare a casa
cosi tante persone, di cui molte
hanno fornito un contributo es-
senziale durante 'emergenza
pandemicar.

Lerichieste dei lavoratori, inseri-
te in una lettera che i sindacati
hanno inviato alla Giunta provin-
ciale e all’azienda sanitaria, as-
sieme al proposta di istituzione
di un tavolo di confronto sul te-
ma, riguardano soprattutto la
possibilita di un’assunzione di-
retta mediante concorso. «Per
anni - dicono - abbiamo svolto le
stesse mansioni degli assunti
dell’azienda, e ci troviamo ora
privi di alcun diritto e senza un
maggior punteggio di partenza
rispetto a chinon conosce il lavo-
ro. Dato che di questo personale
vi & bisogno, ci chiediamo per-
ché non iniziare la stabilizzazio-
ne di chi & gia stato formato e
conosce bene la realta locale».
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