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Pergine \ | sindacati ribattono a muso duro alla presidente: «Privilegiati i lavoratori? E gli aumenti ai dirigenti?»

Stet, Comuni chiamati in causa

PERGINE -Ribattono a muso du-
ro, Giuseppe Di Chiara di Uiltec
Uil, Emanuela Briani di Flaei Ci-
sl e Franco Weber di Filctem
Cgil, alla presidente di Stet Ma-
nuela Seraglio Forti. E lo fanno
dicendo che cid che viene paga-
to orqa dalla Stet ai propri di-
pendenti non & altro che quan-
to stabilito dal contratto collet-
tivo nazionale elettrico di cui
Stet stessa & firmataria. Altro
che “privilegi anacronistici” co-
me li ha definiti la manager alla
guida della societa pubblica
che tra due giorni (il 1° gennaio
2022) dara vita ufficialmente ad
AmAmbiente, insieme ad Amnu
spa.

Sulla vertenza in atto da alcune
settimane e relativa al nuovo
contratto applicato ai dipen-
denti che passeranno dall’a-
zienda di servizi elettrici e idri-
ciallanuova spadal 1° gennaio,
i sindacati insomma non si fer-
mano: contrattaccano pesante-
mente, anzi, parlando degli au-
menti attribuiti al direttore ge-
nerale Roberto Bortolotti per
quanto riguarda la retribuzione
fissa (da 48mila euro del 2019 a
56mila euro del 2020) e per la
parte variabile legata ai risulta-
ti (da 7.200 a 12mila euro nel
triennio 2018-2020), cui vanno
aggiunti quelli per 'identico in-
caricoin Amnu spa (circaaltret-
tanti); e degli aumenti di com-
pensialla presidente (per la gui-
da del Cda gli emolumenti totali

- AMAMI

Dal 1 gennmo 2022 racc,c[ghqra l‘ereduta di AMNU e STET

“nella formtura di serv

i.dl alta, qualnt& aoltre

20, 000fam|glle 'h Valsuganq

sono passati dai 34.462 euro del
2013-2015 ai  46mila  del
2019-2021).

«All'inizio di gennaio, quando
terminera il periodo di “franchi-
gia” nel servizio pubblico che
va dal 20 dicembre al 3 gennaio
(ossiaquello in cui non si posso-
no programmare proteste co-
me gli scioperi, ndr), se le cose
non cambieranno e si prosegui-
ra sulla strada scelta chiedere-
mo l'apertura della trattativa
davanti al Commissario del go-
verno. Ricordo che lo stato di
agitazione & ancora in corso e
che non sono escluse iniziative

di protesta e astensione dal la-
voro», chiarisce Giuseppe Di
Chiara, che rappresenta il sin-
dacato a cui e iscritto circa
I’80% dei dipendenti di Stet spa.
Ma non sara solo questa la stra-
da seguita: «Abbiamo intenzio-
ne di chiamare in causa diretta-
mente i soci di AmAmbiente»,
orasoci di Stet e Amnu. Che so-
no poi 19 Comuni trentini.

Chiamare in causa come? «Scri-
vendo una lettera a tuttii Comu-
ni soci ma chiedendo in partico-
lare un incontro ai due che in-
sieme rappresentano il 92%». E
che, essendo enti pubblici, do-

vrebbero avere come faro sia la
buona amministrazione (quali-
ta/prezzo dei servizi), sia il futu-
ro dei lavorator: lo statuto di
AmAmbiente prevede che la
quota maggioritaria sia del Co-
mune di Pergine (72%) e del Co-
mune di Levico (20%) di Levico,
mentre solo il 4% spetta a Caldo-
nazzo.

Pergine, con 3 rappresentanti
su 5 nel nuovo Cda, potra dun-
que esercitare (come per altro
giain Amnu e Stet) un indiscuti-
bile potere di indirizzo. Non a
caso, poco tempo fa, i rappre-
sentanti del Patt in consiglio co-
munale Roberta Bergamo e Ste-
fano Tomaselli hanno chiesto
garanzie per il livello salariale e
i diritti contrattuali degli attuali
dipendenti (118 unita di cui cir-
ca 70 legati a Stet Spa e 45 a
Amnu Spa), il mantenimento de-
gli stessi “diritti” ai neo assunti
eimpegnatoil sindaco e la giun-
ta comunale «a interloquire con
Stet affinché, all’esito della fu-
sione, sia garantita la continui-
ta dei trattamenti economici e
dei diritti ad oggi in godimento»
ricordando per altro come sia il
sindaco Roberto Oss Emer sia
la presidente di Stet spa Manue-
la Seraglio Forti avessero dato
ampie garanzie. «La societa -
erastato detto il 7 luglio all’atto
di approvazione in consiglio
della fusione - avra solo pro-
spettive di crescita per il perso-
nale, e non vi sara alcun taglio».
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