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Assegno unico, Provincia in tribunale

La Provincia sara costretta a difendere un'altra volta in tribunale un proprio provvedimento
nell'ambito delle politiche sociali. Ancora una volta, dovra sostenere davanti ad un giudice la
fondatezza giuridica dei dieci anni di residenza in Italia imposti come prerequisito per
l'accesso ad un beneficio economico. Finora le ¢ andata male.A portare Piazza Dante in
giudizio per discriminazione ¢ stato un cittadino pakistano, residente a Rovereto dal 2013 e
padre di due figli, entrambi nati nella citta della Quercia. L'uomo si ¢ visto rifiutare dalle
politiche sociali provinciali 1'erogazione del bonus nascite e dell'assegno unico quota A
(quello per le persone piu indigenti). Questo perché 1'uvomo, nonostante la presenza da nove
anni in citta, dove si € costruito anche una famiglia, non possiede un permesso di soggiorno
di lungo periodo e perché, per 'appunto, manca (anche se di poco) i dieci anni di presenza
continuata in Italia. L'uvomo, supportato dall' Associazione Studi Giuridici sull'Tmmigrazione
(Asgi), ha fatto causa davanti al Tribunale del Lavoro di Rovereto. Sara il giudice Michele
Cuccaro a pronunciarsi, il prossimo 22 febbraio. Per parte sua la Provincia ha scelto di
resistere al ricorso, attivando i suoi avvocati. Quello del roveretano di origine pakistana ¢ il
primo ricorso del genere in Trentino. Qualora la Provincia dovesse avere la peggio in aula,
dovra "disapplicare" la legge che disciplina I'accesso al beneficio, essendo 1'Asgi
un'associazione iscritta al registro del Unar (Ufficio nazionale antidiscriminazioni razziali) e
quindi di fatto una sua vittoria in giudizio comporterebbe I'estensione automatica della
sentenza a tutti i potenziali ricorrenti futuri.Praticamente la stessa cosa accaduta alla
Provincia in un'altra causa, quella intentata nel giugno scorso davanti al giudice del lavoro di
Trento da parte dell'Asgi e di un cittadino etiope. Anche in quel caso si contestava il limite
dei dieci anni. All'epoca la Provincia perse sia in primo che i secondo grado, quando la
sentenza della Corte d'appello ribadi il carattere discriminatorio del requisito dei 10 anni di
residenza sul territorio nazionale, in quanto in contrasto con la direttiva dell'Unione europea
109 del 2003 che garantisce parita di trattamento ai titolari di permesso di lungo periodo. In
quell'occasione il giudice di appello ritenne addirittura superfluo anche il rinvio del caso alla
Corte costituzionale perché 1'obbligo di garantire parita di trattamento discende direttamente
dalle norme dell'Unione europea e prevale sulla legge provinciale. E male ¢ andata alla giunta
Fugatti anche il mese scorso, quando la Corte costituzionale ha bocciato la legge provinciale
che chiedeva il requisito dei 10 anni di residenza per accedere al bonus bebe¢. In quel caso
l'iter processuale fu accompagnato da una campagna mediatica contro il limite dei dieci anni
promossa da Cgil, Cisl, Uil e le Acli. E i confederati sono in campo anche oggi a fianco del
cittadino pakistano. «Riteniamo che fissare dei criteri di residenza per 'accesso al welfare si
possa fare - argomenta il segretario provinciale della Cgil Andrea Grosselli - ma devono
essere ragionevoli. Dopo che una famiglia risiede, lavora ed opera sul territorio per un po' di
anni (e I'Unione europea dice massimo cinque anni) non puoi negarle 1'accesso ai benefici
economici di cui godono gli altri residenti. Quindi il paletto dei dieci anni ¢ palesemente
discriminatorio, e tanto piu odioso perché agente di una discriminazione che colpisce i
bambini fin dalla culla. In Trentino l'integrazione ¢ un fattore di crescita economica e di
socialita - sottolinea Grosselli -. Con queste norme ingiuste si rischia di minare alla base i
presupposti di una societa moderna. Con Cisl e Uil abbiamo scelto di adire alle vie legali in
quanto la Provincia non ci ha mai ascoltato, precludendo ogni altra strada di collaborazione».
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Il ricorso per discriminazione di un cittadino
pakistano supportato da Cgil, Cisl, Uil e Asgi
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L’uomo vive a Rovereto da dieci anni e qui sono natiisuoi Nel 2021, per'accesso alle graduatorie Itea, il requisito dei
diedi anni fu bocciato dai giudici. Ora, se la giunta dovesse
beneficio perché non ha raggiunto i dieci anni di residenza perdere ancora, la legge andrebbe subito disapplicata
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Diritti | 170 firmatari dell'appello per un’installazione al Follone ringraziano |'amministrazione: «A Rovereto si incontrano impresa e cultura»

«Doverosoricordare la Camera del Lavoro»

170 firmatari della lettera del marzo dello
scorso anno con cui si chiedeva all'ammi-
nistrazione comunale che al Follone fosse
ricordata la presenza passata della Came-
radel Lavoro di Rovereto e della Vallagari-
na ringraziano pubblicamente la giunta
Valduga «per la cortese attenzione riserva-
taci e per |l propositivo concreto intento
dimostratos.

alnfatti durante I'incontro con una nostra
delegazione - sottolineano i 70 cittadini - lo
scorso due febbralo il sindaco Francesco
Valduga e I'assessore alla Cultura Micol
Cossali, accanto alla volonta di dar vita ad
un’iniziativa editorlale dedicata al tema
del lavoro all'interno della nostra comuni-
t, che richiedera certamente un impegno
diricerca e di stesura prevedibilmente plu-
riennale, sl sono posti un primo concreto

obiettivo, Il prossimo primo maggio, festa
mondiale del lavoro, al Follone, sul lato
verso via Saibanti, suuo | due splcndldl
cedri, verra coll

ultimi decennl, il fordismo & una realta lon-
tana nel tempo, anche se nell'industria
permangono ancora, seppur sempre pit

inoritari ituiti dall ia, ruo-

ricordera a tutti i unamm e vmhamn
dellanostra citth che Bvi fu per varl decen-
ni nel secondo dopoguerra la Camera del
Lavoro di Rovereto e della Vallagarina
Una lunga storia ricca di pensiero, di con-
fronti, di sacrifici, di diritti conquistati, di
dialogo tra mondo del lavoro e giovani ge-
nerazioni di studenti, di crescita singola e
collettiva della nostra comunits

«A conferma che Rovereto e la Vallagarina
da sempre sono statl, sono e vogliono as-
solutamente rimanere fertile territorio su
cul far proficuamente incontrare I'impre-
sa e la cultura. Certamente il mondo e le
dinamiche del lavoro sono camblati negli

liusuranti. Rimane, perd, indelebile I'impe-
no a garantire e salvaguardare sempre ¢
dovunque la dignita del lavoro, delle
ratrici e del lavoratorix
Un moderno ed equo welfare state deve
saper dare valide risposte alle nuove esi-
genze del singolo individuo e della fami-
glia La storia ¢l ha insegnato che | diritti
conquistati non lo sono per sempre. Come
ci ha lasciato scritto il professor Norberto
Bobblo e come pariment| succede per il
diritto alla liberta, all'uguaglianza e alla
democrazia, anche i diritti in tema di lavo-
ro vanno coltivati, fatti conoscere e difesi
ognl glormnos




