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Lavoratori e imprese possono interagire tra loro

Ricerca stagionali al via

TRENTO - Annunciata nei giorni
scorsi € ufficialmente partita la
campagna dell’Agenzia del lavo-
ro per sostenere la ricerca del
personale in grado di lavorare
nella prossima stagione estiva.
L’obiettivo & quello di sostenere
e qualificare il turismo trentino,
mettendo “la persona giusta al
posto giusto”, al fine di regalare
al turista che sceglie il nostro ter-
ritorio come meta per le proprie
vacanze un'esperienza indimenti-
cabile, in un ambiente professio-
nale ed accogliente.

Grazie all’iniziativa - frutto di un
protocollo di intesa siglato nel
2020, rinnovato poi nei suoi con-
tenuti nel 2021 e nato dalla colla-
borazione con Asat, Confesercen-
ti, Confcommercio, Enti bilatera-

le del turismo, Cgil, Cisl e Uil - le
aziende del settore turistico po-
tranno richiedere personale qua-
lificato con il supporto degli ope-
ratori dedicati di Agenzia del la-
voro e le associazioni di catego-
riae, ilavoratori, candidarsi per i
profili pit in linea con le proprie
attitudini ed esperienze pregres-
se. I profili ricercati per la stagio-
ne turistica 2022 spaziano dalla
cucina al ricevimento, sala bar,
piani e wellness.

Il lavoratore interessato pud
compilare il form di candidatura
disponibile sul sito di Agenzia
del lavoro, oppure puo contatta-
re il Centro per l'impiego del pro-
prio territorio per un supporto
nella procedura. La candidatura
verra segnalata alle associazioni

di categoria, all'Ente bilaterale
del turismo e agli operatori turi-
stici e consentira di entrare in
contatto con diversi datori di la-
Voro.

Gli operatori turistici, a loro vol-
ta, possono richiedere i nominati-
vi dei lavoratori disponibili a la-
vorare nel settore attraverso il
proprio Centro per l'impiego di
riferimento o le associazioni di
categoria. Grazie alla condivisio-
ne delle informazioni sul fabbiso-
gno di personale trale associazio-
ni di categorie e Agenzia del lavo-
ro, sara possibile per quest’ulti-
ma attivare ulteriori servizi di
scouting, sino a veicolare la cam-
pagna di comunicazione per l'in-
dividuazione delle figure profes-
sionali pili ricercate.
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