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Sindacati Stop al confronto con associazioni datoriali

Vigilanza privata, ormai e rottura
«Violazioni delle norme contrattuali»

Sul tema della vigilanza priva-
ta € rottura totale tra le asso-
ciazioni datoriali (che lo scor-
so 18 marzo hanno ammesso
di non avere ottenuto il man-
dato delle aziende alla prose-
cuzione del negoziato) e le or-
ganizzazioni sindacali Fil-
cams Cgil, Fisascat Cisl e Uil-
tucs Uil.

«Oltre sei anni senza un au-
mento salariale, stipendi in-
sufficienti, violazioni delle
norme contrattuali e per la si-
curezza sul lavoro — scrivono
i sindacati in una nota ufficia-
le congiunta - Questa e la situa-
zione in cui migliaia di guar-
die particolari giurate e di ad-
detti ai servizi di sicurezza si
trovano ad operare da quan-
do (adicembre del 2015) e sca-
duto il contratto di lavoro.
Con la comunicazione delle as-
sociazioni datoriali, che si so-
no dette sprovviste di manda-
to delle aziende per prosegui-
re con il negoziato, abbiamo
dovuto prendere atto della
conclusione del confronto
con esito negativon.
L’affondo delle forze sindacali
pero non si placa ed anzi, de-

nunciano un «atteggiamento
profondamente irrispettoso
delle associazioni datoriali
nei confronti delle lavoratrici
e dei lavoratori del comparto,
e che mette in luce anche la
difficolta a tutelare gli interes-
si delle aziende loro associa-
te, per una sempre pili eviden-
te disarticolazione interna,
per inspiegabili problemi del-
le associazioni».
L’attenzione poi si € spostata
sul ruolo di queste figure pro-
fessionali durante la pande-
mia: «<Hanno costantemente la-
vorato, anche per svolgere
servizi non previsti dalla loro
mansione, in nome dell’inte-
resse generale - € stato eviden-
ziato - Tutto cio si & aggiunto
al gia gravoso impegno e ri-
schio che contraddistingue la
loro attivita per tutelare i beni
pubblici e privati e la sicurez-
za pubblican».
Poilerichieste: garanzia occu-
pazionale in relazione al cam-
bio di appalto, rispetto di tur-
ni e orari di lavoro, riconosci-
mento della professionalita e
aumento salariale.
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