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Sait, Movitrento

avvialaricerca
di personale

la procedura di
licenziamento. I
lavoratori avevano due
settimane perriflettere. Ma
al 30 giugno sono rimasti
fermi sulle proprie
posizioni: solo in tre, su 75,
hanno deciso di cedere il
contratto a Movitrento. Ed
ora la cooperativa «sta gia
selezionando il nuovo
personale», fa sapere il
direttore generale di Sait,
Luca Picciarelli.A fine 2021
Sait aveva comunicato la
decisione di esternalizzare
l'attivita del magazzino. Ma
i lavoratori si sono opposti.
E cosi anche i sindacati
hanno alzato un muro,
perché il passaggio prevede
un peggioramento delle
condizioni contrattuali.
L’azienda ha garantito le
tutele dell'articolo 18 e due
annualita della quota fissa
dell'integrativo. Cgil, Cisl e
Uil, che hanno minacciato
azioni legali, hanno
proposto altre soluzioni.
Ieri ¢’é stato un ulteriore
incontro, ma si € risolto in
un nulla di fatto. Martedi si
firmera il mancato accordo.
Poi ci sara 'esame del
Servizio lavoro, che avra 30
giorni di tempo. Dopodiché
scattera il licenziamento.
T.D.G.
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I 113 giugno si era aperta

Sait, Movitrento avvia la

ricerca di personale
T.D. G.

Il 13 giugno si era aperta la procedura di
licenziamento. | lavoratori avevano due settimane per
riflettere. Ma al 30 giugno sono rimasti fermi sulle
proprie posizioni: solo in tre, su 75, hanno deciso di
cedere il contratto a Movitrento. Ed ora la cooperativa
«sta gia selezionando il nuovo personale», fa sapere il
direttore generale di Sait, Luca Picciarelli.A fine 2021
Sait aveva comunicato la decisione di esternalizzare
I'attivita del magazzino. Ma i lavoratori si sono opposti.
E cosi anche i sindacati hanno alzato un muro, perché
il passaggio prevede un peggioramento delle
condizioni contrattuali. L'azienda ha garantito le tutele
dell’articolo 18 e due annualita della quota fissa
dell'integrativo. Cgil, Cisl e Uil, che hanno minacciato
azioni legali, hanno proposto altre soluzioni. leri c’'e
stato un ulteriore incontro, ma si € risolto in un nulla di
fatto. Martedi si firmera il mancato accordo. Poi ci
sara I'esame del Servizio lavoro, che avra 30 giorni di
tempo. Dopodiché scattera il licenziamento.



