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Rovereto

Varagone (Uil): «<Abbiamo denunciato la stessa situazione
anche per decine di ginecologi, ortopedici e psichiatri»
Brugnara (Cimo-Fesmed): «Apss trovi soluzioni organiche»  di mettersi a disposizione, non si sono mai sottratti»

I'Adige

loppi (Ordine): «Serve una politica del personale
rinnovata. Sarebbe piu corretta unarichiesta al dirigente

«Contrattiillegittimi per coprire i turni»

Sindacati contro I’Azienda sanitaria
sul caso del pediatra di Rovereto

LUISA PIZZINI
|.pizzini@ladige.it

Ora che il collegio dei giudici
della Corte d’appello di Trento
ha dato ragione al pediatra
dell’ospedale di Rovereto che
contestava all’Azienda sanita-
riala clausolasecondo la quale
doveva coprire dei turni fuori
sede, all’ospedale di Cles, c’e
da aspettarsi che altri suoi col-
leghi prendano coraggio ed im-
pugnino il contratto di lavoro
che hanno firmato. Cosi come
c’é da aspettarsi che i sindaca-
ti pretendano dall’Apss di can-
cellare quella postilla per tutti.
Per ora i rappresentanti delle
sigle sindacali cavalcano I'on-
da. «Questa sentenza grida ven-
detta, speriamo abbia un segui-
to. Perché dobbiamo finirla di
farci scappare i professionisti
della sanita. E ora di sedersi
attorno ad un tavolo e capire
qual & il problema per rimedia-
re». Giuseppe Varagone, sindaca-
lista della Uil, commenta cosi
la decisione della Corte d’ap-
pello. «Violare il contratto per
risolvere i problemi della ca-
renza dei medici in Trentino
non ¢ la soluzione. E una viola-
zione dei diritti dei lavoratori
chel’Azienda sanitaria ha com-
messo non solo in questo caso,
ma anche quando abbiano de-
nunciato la situazione dei gine-
cologi del Santa Chiara manda-
ti negli ospedali periferici o de-
gli ortopedici che dovevano co-
prire i turni dei colleghi all’o-
spedale di Borgo». Come con-
fermail sindacalista della Uil, il
caso della causa vinta dal pe-
diatra, raccontato ieri da I’Adi-
ge, sarebbe una sorta di caso
scuola. Perché quella clausola
I’hanno firmata anche altri me-
dicie secondoi giudici che han-

La sede dell’Azienda provinciale per i servizi sanitari. A destra medici al lavoro

no ribaltato la sentenza di pri-
mo grado sarebbe stata una
«violenza morale» da parte di
Apss.

«Un analogo problema c’¢ sta-
to con la psichiatria di Arco -
racconta Varagone -, dove di
fronte alla carenza di medici
I’Azienda sanitaria non ha volu-
to accettare le soluzioni propo-
ste ed ha deciso che fossero gli
psichiatri del servizio di Rove-
reto, peraltro gia in difficolta
dal punto di vista dell’organi-
co, a coprire anche Arco».

«La clausola inserita nel con-
tratto del dottore che abbiamo
assistito € un espediente idea-
todall’Apss e previsto per deci-
ne di assunzioni —commenta la
presidente regionale della Fe-
derazione Cimo-Fesmed Sonia
Brugnara, che ha sostenuto il

pediatra nella causa -. Pur di
coprireiturninegli ospedali, si
¢ arrivati a veri e propri aut aut
illegittimi, con contratti e ordi-
ni di servizio che contrastano
con quanto previsto dalla nor-
mativa e dal contratto di lavo-
ro collettivo. Invitiamo I’Apss
a frenare questa deriva e a tro-
vare soluzioni organiche alla
carenza di personale, salva-
guardando sempre la sicurez-
za delle cure e la qualita delle
condizioni di lavoro dei colle-
ghi. Le organizzazioni sindaca-
li assicurano come sempre un
contributo costruttivo e richie-
dono con forza la riapertura
delle trattative per il rinnovo
del contratto collettivo
2016-2018, che dovra prevede-
re anche soluzioni condivise
per far fronte alla carenza di
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personale».

Anche per I'Ordine dei medici,
per voce del suo presidente
Marco Ioppi, la sentenza della
Corte d’appello ha un significa-
to importante che va oltre il
singolo caso. «k una sentenza
singolare, fa chiarezza degli ac-
cordi che devono esserci al mo-
mento dell’assunzione da par-
te delle aziende sanitarie nei
confronti dei medici. I giudici
hanno sottolineato come il di-
pendente possa essere in una
condizione di sudditanza psi-
cologica per la paura che non
gli venga riconosciuta I’assun-
zione. In questo caso infatti il
concorso era stato indetto per
le sedi di Trento e Rovereto, il
dipendente aveva optato per
queste sedi e gli € stato chiesto
direndersi disponibile per tur-

ni non concordati».

Pur essendo una questione so-
prattutto sindacale, anche I'Or-
dine si sente coinvolto, come
aggiunge loppi: «La sentenza
va arimarcare quello che & im-
portante che facessero le azien-
de: non devono cercare di con-
fondere quello che sono gli
obiettivi primari ossia assicu-
rarsi con un rapporto sincero,
la collaborazione dei dirigenti
medici. Sarebbe piu corretto
ed onesto che ci fosse una ri-
chiesta al dirigente di mettersi
adisposizione su base volonta-
ria per risolvere qualche situa-
zione su base emergenziale,
ma non usare queste situazio-
ne come scusa per inserire una
clausola trai paragrafi del con-
tratto al momento dell’assun-
zione. Sicuramente I’Azienda

sanitaria troverebbero un at-
teggiamento migliore se ci fos-
se un accordo sincero, senza
ricorrere a trabocchetti».

Il presidente dell’Ordine fa un
appello: «KAbbiamo sempre so-
stenuto che serve una politica
del personale rinnovata; le
aziende devono svestirsi di
questo atteggiamento da azien-
de commerciali e diventare
aziende di servizi alla persona,
in cui il dipendente, il medico,
I'operatore professionale deve
diventare a pieno titolo parte
integrante dell’azienda, un
azionista. Dove c’é¢ un profes-
sionista che viene coinvolto e
non trattato in maniera subdo-
la possiamo ottenere tutto, lo
hanno dimostrato in questi an-
ni. Hanno fatto turni massa-
cranti senza lamentarsi».



